Publiskojama informacija par
IPAS
“Indexo”

atalgojuma politiku

Informacija publicéta 2018. gada 16. maija saskana ar 2018. gada 14. maija IPAS "Indexo" padomes
sédé apstiprinato Personala un atalgojuma politiku. Publiskota informacija parskatita un atstata
negrozita 2019. gada 8. aprilt un 2020. gada 14. aprili.



1. IPAS "Indexo" (turpmak — Sabiedriba) Personala un atalgojuma politiku (turpmak — politika)
nosaka Sabiedribas padome. Tas TstenoSanu nodroSina Sabiedribas valdes priekSsédétajs padomes
parraudziba.

2. Politikas mérkis ir nodroSinat efektivu personala vadibas jautdjumu risinaSanas praksi IPAS
“Indexo” (turpmak — Sabiedriba), saskana ar taja pastavosajam korporativajam vértibam, étikas
standartiem un ilgtermina interesém, lai sekmigi sasniegtu Sabiedribas mérkus un realizétu tas

stratégiju, neveicinot riska uznems$anos virs Sabiedribas noteikta lTmena un nodrosinot atbilstos$u
kapitala pietiekamibu.

3. Sabiedribas personala atalgojums sastav no atalgojuma nemainigas dalas un atalgojuma
mainigas dalas.

4. Sabiedriba par riska profilu ietekméjoSiem amatiem tiek uzskatiti valdes un padomes locek|u
amati.

5. Atalgojuma nemainiga dala tiek noteikta, nemot véra darbinieka izglitibu, profesionalo pieredzi un
atbildibas limeni.

6. Sabiedriba savas finanSu iespéju robezas var pieskirt atalgojuma mainigo dalu monetara vai
nemonetara izteiksmé, kas ir piesaistita darbinieka individualajiem darba rezultatiem.

7. Veicot atalgojuma mainigas dalas noteikSanu, ievéro S$adus pamatprincipus:
7.1. atalgojuma mainigo dalu nosaka saskana ar noteikto mérku sasnieg3anu;

7.2. batiski izvérté Sabiedribas un katra darbinieka vai amatpersonas individualos kvantitativos un
kvalitativos raditajus (iekS&jo normativo aktu, standartu un limitu ievéroSana, apkalpoSanas kvalitate
u.c.);

7.3. izsledz iespéju paSam darbiniekam vai amatpersonai noteikt vai piedalities sava atalgojuma
noteikSana;

7.4. mainigo atalgojuma dalu var samazinat, ja Sabiedribas finanSu darbibas rezultati pasliktinas
vai ir negativi;

7.5. Sabiedriba patur atmaksas pieprasiSanas tiesibas uz mainigo atalgojuma dalu, tai skaita
atalgojuma mainigas dalas atlikto daju uz kuru iegitas neatsaucamas tiesibas, ja ta pieskirta par
darbibas rezultatiem, kas vélak izradijusies ar nollku sagroziti (Jaunpratiga riciba);

7.6. netiek noteikta garantéta atalgojuma mainiga dala.

8. Veicot atalgojuma mainigas dalas noteikSanu riska profilu ietekméjoSiem amatu veicéjiem,
papildus 16.punkta noteiktajam, ievéro $adus principus:

8.1. atalgojuma mainigas dalas apmérs nevar parsniegt 100 procentus no amatpersonai noteiktas
atalgojuma nemainigas dalas parskata gada;

8.2. atalgojuma mainiga dala tiek izmaksata tikai monetara forma;

8.3. atalgojuma mainigas dalas noteikSana nem véra amatpersonas darbibas rezultatu
novértéjumu individuali konteksta ar Sabiedribas vispargjiem darbibas rezultatiem;

8.4. nem véra Sabiedribas un amatpersonas individualos vairaku gadu darbibas rezultatu radrtajus;

8.5. amatpersonu darbibas izveértéjums un Ilémumi par atalgojuma mainigas dalas pieskirSanu
dokumente;



8.6. atalgojuma mainigas dalas, tai skaita atalgojuma mainigas dalas atliktds dalas, apmers tiek
samazinats, ja Sabiedribas parvaldé esosa fonda finansialas darbibas rezultati pasliktinas vai ir
negativi.

9. Sabiedriba savas finanSu iespéju robezas var pieskirt darbiniekam atalgojuma mainigo dalu
monetara un nemonetara izteiksme, kas ir piesaistita darba rezultatiem, veikt darbinieku veselibas
apdrosinasanu, izmaksat materialus pabalstus arkartéjos gadijumos - vienreizéjo pabalstu gimenes
locekla naves gadijuma, vienreiz€jo pabalstu sakara ar bérna piedzim$anu u.tml.



