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Parskats par darbinieku atalgojumu 2020. gada

1. tabula. Informacija par darbinieku atalgojumu

Privatpersonu
. vai mazo un - Korporativa leks€jas . -
Padome Valde I:}g{:lld(l)].lil rrnnllll vidéjo komerc- éréz}l(lg;,él;nﬁ atbalsta kontroles Pare]i/ee;i;igblbas
p PoJ sabiedribu P funkcija* funkcijas

apkalpoSana?
Da.rb_lnleku skaits gada 0 2 0 0 1 3 1 39
beigas
Pelna/(zaudéjumi) péc
nodokliem L0759
Kopéjais atalgojums 0 117 625 0 0 8240 23408 38017 413 541
gzll;ma‘mga atalgojuma 0 24039 0 0 0 0 7 200 214792




2. tabula. Informacija par iestades riska profilu ietekméjosSajiem darbiniekiem

Privatpersonu
- vai mazo un - Korporativa Ieksejas .
Padome Valde Izﬁ;lll d(l)].l:l r::lll vidéjo komerc- ar\éall(lgélzlanﬁ atbalsta kontroles darbpii)g?ifei die
paKaipoj sabiedribu | P funkcija* funkcija®
apkalposana?
Iestades riska profilu
ietekméjoso
darbinieku skaits 0 2 0 0 1 0 1 0
gada beigas
t.sk. riska profilu
1ete.kme]oso_da_1rb1n1eku ) 3 0 0 1 0 1 0
skaits augstakas
vadibas pozicijas
o Kopeja atalgojuma 0 93,585 0 0 8240 0 30817 0
i nemainiga dala
g -
2% tsk nauda un citi 0 93,542 0 0 8 240 0 30 554 0
o= maksasanas lidzekli
— 'E e =
ER- tsk. akcijas un ar tam 0 0 0 0 0 0 0 0
g saistitie instrumenti
t.sk. citi instrumenti” 0 43 0 0 0 0 263 0
18 - o
2 Kopeja atalgojuma 0 24039 0 0 0 0 7200 0
£ mainiga dala
B o tsk.naudaunciti 0 24039 0 0 0 0 7200 0
ES maksasanas lidzekli
= " -
_ t.sk. akcijas un ar tam
T'% saistitie instrumenti 0 0 0 0 0 0 0 0
= t.sk. citi instrumenti” 0 0 0 0 0 0 0 0




Atlikta atalgojuma mainiga dala

Kopéja atlikta
atalgojuma mainiga
dala, kas atlikta
parskata gada

t.sk. atlikta dala naudas
un citu maksasanas
lidzeklu forma

t.sk. atlikta dala akciju
un ar tam saistito
instrumentu forma

t.sk. atlikta dala citu
instrumentu forma’

Kopéja neizmaksata
atlikta atalgojuma
mainiga dala, kas
pieskirta pirms
parskata gada

3,520

t.sk. dala, uz kuru ir
iegiitas neatsaucamas
tiesibas

3,520

t.sk. dala, uz kuru nav
iegiitas neatsaucamas
tiesibas

Kopéja parskata gada
izmaksata atlikta
atalgojuma mainiga
dala

3,520




mainigas

Atalgojuma

dalas

korekcija

Parskata gada laika
piemérota atalgojuma
mainigas dalas
korekcija, kas
attiecinama uz
ieprieksejos gados
pieskirto atalgojuma
mainigo dalu

Garanteéta atalgojuma

a dala

mainiga

Garantetas
atalgojuma mainigas
dalas (sign-on
payments) sanémeju
skaits

Garantetas
atalgojuma mainigas
dalas (sign-on)
apmers

Atlidziba par darba tiesisko attiecibu

izbeigSanu

Darbinieku, kas
sanémusi atlidzibu
par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu,
skaits

Parskata gada
izmaksatas atlidzibas
apmers par darba
tiesisko attiecibu
izbeigsanu

Lielakas atlidzibas
par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu
apmers vienai
personai




Darbinieku, kas 0 0 0 0 0 0 0 0
sanem ar
pensionésanos
saistitos labumus,
skaits

-y

Ar pensionésanos

Ar pensionésanos 0 0 0 0 0 0 0 0
saistito labumu
apmers

saistitie labumi

1 Konsultaciju snieg$ana par komercsabiedribu finansém, darjjumi ar reguléta tirgt tirgotiem vai reguléta tirgl netirgotiem finansu instrumentiem, ka ari ar finan$u instrumentu tirdzniecibu un
pardosanu saistiti pakalpojumi.

2 Privatpersonu un komercsabiedribu kreditésana.

3 Informacija par atalgojumu netiek sniegta ievérojot privatpersonu datu aizsardzibas reguléjumu. Funkcija tika nodarbinats viens darbinieks. leguldijumu individualo portfe]u parvaldisana,
ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jiilija Direktivas 2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru
kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilsto$os ieguldijumu fondos, parvaldi$ana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldi$anas veidi.

4 Visas funkcijas, kuru darbiba attiecindma uz visu kreditiestadi vai konsolidacijas grupu, pieméram, informacijas tehnologijas, personala vadiba.

5 Informacija par atalgojumu netiek sniegta ievérojot privatpersonu datu aizsardzibas reguléjumu. Funkcija tika nodarbinats viens darbinieks. IekSéjais audits, darbibas atbilstibas kontroles
funkcija un risku kontroles funkcija.

6 Lielakoties, tas ir par klientu piesaisti atbildigo darbinieku atalgojumus.

7 Instrumenti, kas atbilst o noteikumu 19.2.2. punkta minétajam prasibam.

Informacija par atalgojuma saistibu ar darbibas rezultatiem

Darba rezultatu noveértéjums 2020. gada tika veikts izmantojot gan finansialos, gan nefinansialos raditajus. Darbinieka darba rezultatu veic vaditajs,
tos apstiprina vaditaja vaditajs. Valdes darba rezultatus apstiprina padome.

Darba rezultatu vértésana izmantotie finansialie (kvantitativie) raditaji:

1. Valde
a. Finansialie raditaji- dalibnieku piesaiste ieguldijumu planiem, piesaistito dalibnieku videjo aktivu vertiba, pelna pirms klientu
piesaistes izdevumiem.



b. Nefinansialie raditaji- Sabiedribas darbibas atbilstiba normativo aktu prasibam.
2. Par klientu piesaisti atbildigie darbinieki
a. Finansialie raditaji- dalibnieku piesaiste ieguldijjumu planiem.
b. Nefinansialie radit3ji- dalibnieku piesaistes ieguldijumu planiem atbilstiba iek$€jo un aréjo normativo aktu prasibam.
3. Paréjo darbinieku atalgojuma saistiba ar darba rezultatiem tika nodroSinata vértéjot pienakumu zina salidzindmo amatu atalgojumu Latvija
un salidzinot darba sniegumu ar Sabiedribas izvirzitajiem mérkiem.



