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DEFINICIJAS

1.
2.

Amatpersona - Sabiedribas valdes un/vai padomes loceklis.

Atalgojuma mainiga dala - valdes locekliem un darbiniekiem tiek pieskirta atalgojuma mainiga
dala papildus atalgojuma nemainigajai dalai, ja tiek izpilditi konkrétajai personai ieprieks izvirzitie
individualie darbibas rezultati. Valdes locek|u un darbinieku atalgojuma mainigo dalu, var veidot
dazadi elementi, pieméram, izmaksas monetara (pieméram, prémijas) vai nemonetara forma
(pieméram, akciju vai ar akcijam saistitu instrumentu forma).

Atalgojuma nemainiga dala - Attieciba uz Amatpersonam - atalgojuma nemainiga dala (bruto),
ietver atlidzibu (ieskaitot ari Atalgojumu, ko valdes un padomes locekliem maksa ne tikai pati
Sabiedriba, bet ari citi uznémumi, kas ir Sabiedribas grupa) un ipasus maksajumus, kas nav saistiti
ar Amatpersonu sniegumu, bet citiem faktoriem, tai skaita jebkuri ienakumi par dalibu valdes,
padomes un akcionaru sapulcés, ka ari Revizijas komiteja. Savukart attieciba uz Sabiedribas
darbiniekiem atalgojuma nemainiga dala ir no darbinieka individualajiem darba rezultatiem
neatkariga darba samaksas dala (parasti - darba alga, akcijas vai ar akcijam saistiti instrumenti,
kuru pieskirSanas nosacijumi nav atkarigi no individualajiem darba rezultatiem).

Atalgojums - darba samaksas nemainigas dalas un atalgojuma mainigas dalas (ja tada pieskirta)
kopsumma, ka ari Personala opcijas un citi papildu labumi, ko tieSa vai netie$a veida nodrosina
Sabiedriba.

Personala opcijas - Personala opcijas, kas dod tiesibas Sabiedribas esosSajiem darbiniekiem un
valdes locekliem, saskana ar Sabiedribas Personala opciju noteikumiem, ieglt noteiktu skaitu
Sabiedribas akciju, maksajot konkrétu akciju cenu, kas noteikta Personala opciju noteikumiem, par
katru jauno akciju.

Politika - S1 Sabiedribas Padomes, valdes loceklu un darbinieku atalgojuma un personala politika.
Sabiedriba - IPAS "Indexo", redistracijas numurs 40203042988.

DOKUMENTA MERKIS UN VISPARIGIE NOTEIKUMI

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Politikas mérkis ir nodrosinat efektivu personala vadibas jautdjumu risinaSanas praksi Sabiedriba,
saskana ar taja pastavosajam korporativajam vértibam, étikas standartiem, ilgtermina interesém
un Sabiedribas darbinieku Atalgojumu, un nodarbinatibas nosacijumiem, lai sekmigi sasniegtu
Sabiedribas mérkus un realizétu tas stratégiju, neveicinot riska uznemsanos virs Sabiedribas
noteikta limena un nodrosinot atbilstoSu kapitala pietiekamibu.

Amatpersonam noteiktais Atalgojums ir samérigs ar citu Sabiedribas darbinieku Atalgojumu.

Sabiedribas darbiniekam tiek noteikts darbinieka profesionalajai kvalifikacijai atbilstoss, Latvijas
Republikas darba tirgl konkurétspé&jigs Atalgojums, kas ir tiesi saistits ar darbinieka individualo
sasniegumu saskana ar amata aprakstu un nospraustajiem individualajiem mérkiem. Sabiedribas
valdes priekSsédétajs pienem IEmumu par atalgojuma nemainigas un mainigas dalas apjomu un
izmaksu paréjiem Sabiedribas darbiniekiem saskana ar Saja Politika minétajiem nosacijumiem.

Sabiedribas akcionaru sapulce veic Sabiedribas padomes locek|u Atalgojuma, ja tads tiek noteikts,
nemainigas dalas noteikSanu, pieskirSanu un parraudzibu. Sabiedribas padome veic Sabiedribas
valdes locek|u atalgojuma nemainigas un mainigas dalas noteikSanu, pieskirSanu un parraudzibu.

Lai izvairitos no interesu konfliktiem, Sabiedriba nodrosina, ka tas darbinieki, valde un padome
nepiedalas sava atalgojuma noteiksana, ar iznémumu, kad akcionars ir ari padomes loceklis.
Kartiba, kada tiek nodrosinata Sabiedribas Amatpersonu un darbinieku izvairiSanas no interesu
konfliktiem ir aprakstita Sabiedribas Interesu konfliktu novérsanas politika un proceddra.

Sabiedriba nodrosina, ka Atalgojums Amatpersonam un darbiniekiem tiek
noteikts atbilstosi Sai Politikai.

Politika tiek publicéta Sabiedribas majaslapa, tadéjadi veicinot Sabiedribas darbibas parredzamibu
un parskatamibu, ka ari, lai nodroSinatu Sabiedribas akcionariem iesp&ju parraudzit Sabiedribas
Amatpersonu un darbinieku Atalgojuma noteikSanas principus.



ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

15. Sabiedriba pieturas pie tadas Atalgojuma politikas, kas veicina Amatpersonu un darbinieku
motivéSanu sasniegt Sabiedribas Istermina un ilgtermina mérkus. Sabiedriba, realiz&jot So Politiku,
ievéro Sadus principus:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

taisniga Atalgojuma sistéma - par vienlidzigi novértétu un izpilditu darbu tiek noteikts
vienlidzigs atalgojums;

konkuréetspéjigs personals - sp€ja piesaistit, motivét un noturét augsti profesionalus,
godpratigus un talantigus darbiniekus;

pasu kapitala stiprinasana - Atalgojuma sistéma neierobezo Sabiedribas spé&ju stiprinat tas
pasu kapitalu;

e

noteiktajiem darbibas meérkiem, vértibam un veicina piesardzigu un efektivu risku
parvaldiSanu, Sabiedribas ilgtermina interesu ievéroSanu un ilgtspé&ju;

iegulditaju intereses - Atalgojuma sistéma nav pretruna ar klientu un iegulditdju interesu
aizsardzibas principiem un citu ieintereséto pusu interesém;

riska profilu ietekmé&josie amati - attieciba uz riska profilu ietekmé&josu amatu veicgjiem,
nodrosina Atalgojuma politiku un praksi, kas atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldisanai
un veicina to, ka ari nodrosina tadu Atalgojuma politiku un praksi, kas nerosina Sabiedribas
parvaldé esosa ieguldijumu plana riska profilam un fonda darbibas noteikumiem neatbilstosu
risku uznemsanos.

16. Sabiedriba par riska profilu ietekmégjosiem amatiem tiek uzskatitas Amatpersonas, ka ari lidzek]|u
parvaldnieks, darbibas risku vaditajs, marketinga vaditajs un investiciju komitejas locekli

17. Sabiedriba Atalgojuma sistémas pamatprincipus nosaka Si Politika, darba un pilnvarojuma ligumi,
Darba likums, FKTK noteikumi, valdes un padomes IEmumi.

DARBA IZPILDES NOVERTESANA

18. Darba izpildes novértésana ir vaditaju mérktiecigi vadits process, kura ietvaros tiek veikta darba
rezultatu un snieguma izvértésana, ka ari nosprausti mérki nakosajam darba snieguma vértésanas
periodam.

19.

Risku profilu ietekmé&joso amatu veicgju piemérotibas attiecigajam amatam un darba snieguma
rezultatu novértéSana tiek veikta péc sadiem kritérijiem:

19.1

19.2.

19.3
19.4
19.5
19.6

19.7
19.8
19.9

. zinasanu, prasmju un pieredzes apjoma, kas nepiecieSams, lai persona varétu tik novértéta

ka pietiekami kompetenta, atbilstiba amata pienakumos un FKTK noteikumos noteiktajam
(precizets konkréta amata apraksta);

izglitibas limena un kvalifikacijas atbilstiba amata pienakumu prasibam, kuras noteiktas
konkréta amata apraksta;

. profesionalas darba pieredzes atbilstiba amata pienakumu prasibam,
. teorétiska un praktiska pieredze stratégiskos planosanas jautajumos,
. teorétiska un praktiska pieredze risku parvaldisanas jautajumos,

. iepriekS&jo un pasreizé€jo amatu iestadés vai citdas komercsabiedribas ietekme un pieredzes

atbilstiba amata pienakumos noteiktajam,

. atbilstiba nevainojamas reputacijas kritérijiem,
. Sspé&ja pietiekami daudz laika veltit amata pienakumu veiksanai,

. Spé&ja pienemt neatkarigus Iémumus,

19.10. izvirzito mérku sasniegSana, amata piendakumu izpilde, darba izpildes kvantitativo un

kvalitativo raditaju, t.sk. operacionalo un atbilstibas risku analize,

19.11. kolektivi nepiecieSamas zinasanas, kompetence un praktiska pieredze iestades parvaldiba.



20. Pado

mes loceklu piemérotibas attiecigajam amatam un darba snieguma rezultatu novértésana tiek

veikta péc Sis politikas 1919.punktd noraditajiem kritérijiem, nepiemérojot 19.10.punktad minéto
kritériju.

21. Darbinieka, kur$ nav risku profilu ietekmé&joSo amatu veicéjs, piemérotiba amatam un darba
snieguma rezultatu novértéSana notiek atbilstosi Darbinieku novértéSanas procedirai un tiek veikta
péc Sadiem kritérijiem:

21.1.
21.2.
21.3.
21.4.
21.5.
21.6.

izglitibas limena un kvalifikacijas atbilstiba amata pienakumu prasibam,
profesionalas darba pieredzes atbilstiba amata pienakumu prasibam,
teorétiska un praktiska pieredze risku parvaldiSanas jautajumos,
atbilstiba nevainojamas reputacijas kritérijiem,

kompetencu limena atbilstiba nepiecieSamajam amatam,

darba kvalitativie un kvantitativie rezultati novértéjuma perioda.

Pardosanas dalas darbiniekiem 21.6. punkta noteiktie kritériji un to novértésanas kartiba ir
detalizéti aprakstita Prémiju vadlinijas.

ATALGOJUMA KOMPONENSU UN PIESKIRSANAS PRINCIPI

22. Atalg
22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

ojums sastav no:

Atalgojuma nemainigas dala, kas tiek noteikta, nemot véra Amatpersonas un darbinieka
izglitibas limeni, profesionalo pieredzi, ienemamo amatu, pienakumus un atbildibas [imeni.

Atalgojuma mainiga dala, kura tiek pieskirta, nemot véra valdes un darbinieka individualos
darba rezultatus.

Personala opcijam, kas tiek pieskirtas saskana ar Sabiedribas opciju izlaiSanas
noteikumiem. Sabiedriba esoSas Personala opcijas nav uzskatamas par atalgojuma mainigo
vai nemainigo dalu, jo saskana ar Sabiedribas opciju izlaiSanas noteikumiem Amatpersona vai
darbinieks iegadajas vai iegadasies Personala opcijas, maksajot konkrétu, opciju izlaiSanas
noteikumos noteikto, jaunas emisijas akcijas cenu. Personala opcijas var tikt pieskirtas
Sabiedribas darbiniekiem un valdes locekliem ka papildu labums mainigajam un nemainigajam
atalgojumam.

Citiem papildu labumiem, ko Sabiedriba var pieskirt papildus atalgojuma nemainigajai un
mainigajai dalai atbilstosi Sai Politikai.

Atalgojuma nemainiga dala

23. Atalgojuma nemainiga dala ir Amatpersonai un darbiniekiem noteiktais darba algas vai atlidzibas
apmers.

24. Nosa
24.1.

24.2.
24.3.

kot Amatpersonu un darbinieku nemainigo atalgojumu, tiek nemti véra Sadi kritériji:

Izglitibas limenis un papildu prasmes un iemanas, kas sniedz papildu ieguvumus Sabiedribas
uznémejdarbibai;

IepriekS$éja profesionala pieredze;

Ienemamais amats, pienakumi un atbildibas [imenis;

24.4. Sabiedribas finansu stavoklis;

24.5.

Finansiala un socialekonomiska, ka ari geopolitiska situacija redgiona, valsti un pasaulé kopuma,
kas attiecigi var ietekmét Sabiedribas darbibas finansu raditajus.

Atalgojuma mainiga dala

25. Atalgojuma mainiga dala var tikt noteikta Sabiedribas darbiniekiem un valdes locekliem. Padomes
locekli mainigo atalgojuma dalu nesanem.

26. Veicot atalgojuma mainigas dalas noteikSanu, ievéro sadus pamatprincipus:
26.1. atalgojuma mainigo daju nosaka saskana ar Sabiedribas noteiktajiem istermina un ilgtermina

meérkiem, Sabiedribas finansu un nefinansu raditajiem, ka ari individualo darba sniegumu;
pirms mainigas dalas pieskirSanas tiek rlpigi izvértéti finansu un reputacijas riski.



27.

28.

29.

30.

31.

26.2. bdutiski izvérté Sabiedribas un katras Amatpersonas vai darbinieka individualos kvantitativos
un kvalitativos raditdjus (iekS&jo normativo aktu, standartu un limitu ievérosana,
apkalposanas kvalitate u.c.);

26.3. mainigo atalgojuma dalu var samazinat, ja Sabiedribas finanSu darbibas rezultati pasliktinas,
ir negativi;

26.4. Sabiedriba patur atmaksas pieprasisanas tiesibas uz mainigo atalgojuma dalu, tai skaita
atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu uz kuru iegdtas neatsaucamas tiesibas, ja ta pieskirta
par darbibas rezultatiem, kas velak izradijusies ar noliku sagroziti (launpratiga riciba);

26.5. netiek noteikta garantéta atalgojuma mainiga dala;

26.6. atalgojuma mainigas dalas apmérs nevar parsniegt 500% procentus no darbiniekam
noteiktas atalgojuma nemainigas dalas parskata gada, iznemot, ja darbinieks ir riska profilu
ietekmé&joSa amata veicéjs, jo tada gadijuma piemérojas 27.127.1. punktd minétais
nosacijums.

Veicot atalgojuma mainigas dalas noteikSanu riska profilu ietekmé&josiem amatu veicg&jiem, papildus
2626.punkta, iznemot 26.626.6. punktu, tiek ievéroti $adi pamatprincipus:

27.1. atalgojuma katru reizi ar konkrétu Darbinieku tiek slégta atseviska vienoSanas, kura ir
noteikti konkréti kritériji atalgojuma mainigas dalas aprékinam;

27.2. mainigas dalas apmeérs nevar parsniegt 100% no noteiktas atalgojuma nemainigas dalas
parskata gada;

27.3. atalgojuma mainiga dala var tikt izmaksata monetara vai nemonetara forma;

27.4. nem véra Sabiedribas un riska profilu ietekmé&josa amata veic€ja individualos vairaku gadu
darbibas rezultatu raditajus;

27.5. riska profilu ietekmé&josa amata veic&ji darbibas izvértéjums un IEmumi par atalgojuma
mainigas dalas pieskirSanu dokumentg;

27.6. atalgojuma mainigas dalas, tai skaita atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas, apmeérs tiek
samazinats, ja Sabiedribas parvaldé esosa fonda finansialas darbibas rezultati pasliktinas vai
ir negativi, vai kop&ja ekonomiska, politiska un sociala situacija regiona, valsti vai pasaulé
norada uz potenciali negativu ietekmi uz kop€jo ekonomisko situaciju un tad€jadi var
negativi ietekmét Sabiedribas finansu raditajus.

Ja riska profilu ietekmé&josu amatu veicéjam tiek pieskirta atalgojuma mainiga dala 70-100 procentu
robezas no tai noteiktas atalgojuma nemainigas dalas parskata gada tad:

28.1. 40% no atalgojuma mainigas dalas izmaksu atliek uz periodu, kas nav mazaks ka tris gadi,
kura laika tiek izvértéti atalgojuma mainigas dalas noteikSana izmantotie darbibas rezultati,
to noturigums un ar tiem saistitie riski;

28.2. pirms atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas izmaksas atalgojuma mainigo dalu
nepiecieSamibas gadijuma korigé (samazina), nemot véra tas sakotné&ja aprékina neietvertos
riskus, kas kluvusi zinami perioda, uz kuru atlikta atalgojuma mainiga dala, un kas saistiti
ar darbibas rezultatiem, par kuru sasniegsanu noteikta atalgojuma mainiga dala;

28.3. neatsaucamas tiesibas uz atalgojuma mainigas dalas atlikto dalJu Amatpersona iegust
proporcionali periodam, uz kadu atlikts atalgojums, bet ne atrak ka 12 ménesus péc mainigas
dalas noteikSanas.

Attieciba uz darbiniekiem, kas nav riska profilu ietekmé&josu amatu veic&ji, nosacijumus, kuriem
iestajoties, tiek atlikta mainiga atalgojuma izmaksa, nosaka padome, vadoties no Sabiedribas
finansu stavokla.

Nav paredzéts specials mehanisms jau izmaksata mainiga atalgojuma un papildu sniegto labumu
atgdsanai.

Par zaudé€jumiem, ko Sabiedribas valdes loceklis vai darbinieks ir nodarijis Sabiedribai, tas atbild
saskana ar Komerclikumu, Civillikumu un citiem Latvija spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

Personala opcijas

32.

Personala opcijas nav dala no mainiga vai nemainiga atalgojuma, un tiek pieskirts ka papildu labums
Sabiedribas darbiniekiem un valdei, saskana ar personala opciju izlaiSanas noteikumiem.



33.

34.

35.
36.

37.

Sabiedriba var izlaist personala opcijas ar mérkis atlidzinat Sabiedribas darbinieku un valdes locek|u
veiksmigus darba rezultatus, ka art motivét Sabiedribas darbiniekus un Sabiedribas valdes loceklus
ripéties par Sabiedribas darbibas attistibu ilgtermina, un veicinat ieinteresétibu Sabiedribas
efektiva parvaldisana.

Nosacijumus, kuriem iestajoties Sabiedribas darbinieki un valdes locekli ir tiesigi ieglt personala
opcijas, nosaka Sabiedribas akcionaru sapulce, apstiprinot personala opciju izlaiSanas noteikumus.

Personala opcijas nav atsavinamas un tas nav mantojamas.

Personala opciju turéSanas minimalais termins no to pieskirSanas briza lidz dienai, kad opciju
turétajs ir tiesigs uzsakt opciju tiesibu izlietoSanu, ir 12 ménesi, vai cits personala opciju noteikumos
minétais termins.

Personala opciju pieskirSana dod tiesibas Sabiedribas personala opciju turétajiem iegit noteiktu
skaitu Sabiedribas jaunas emisijas akcijas, maksajot personala opciju izlaiSanas noteikumus
noteikto jauno akciju cenu.

Citi papildu labumi

38.

39.

Sabiedriba savas finansu iesp&ju robezas var pieskirt Amatpersonam un darbiniekam citus papildu
labumus, pieméram:

38.1. nodrosinat iemaksas par darbiniekiem privataja pensiju fonda, veselibas apdrosinasanu;

38.2.izmaksat materialus pabalstus arkartéjos gadijumos - vienreiz€jo pabalstu gimenes locekla

naves gadijuma, vienreiz€jo pabalstu sakara ar bérna piedzimsanu;

38.3. nodrosinat iemaksas pensiju tresa limena fonda;
38.4.izmantot Sabiedribas iegadatu mobilo talruni un nodrosinat saistito izdevumu apmaksu;

38.5. pieskirt papildu brivdienas, pieméram, sakara ar gimenes locekla naves gadijumu, vai bérna

piedzimsanu, vai tml.;

38.6. apmaksat dalibu seminaros, apmacibas, konferencés, ciktal tas ir nepiecieSams Sabiedribas

istermina un ilgtermina mérku sasniegsanai.

Konkrétai personai gada pieskirto citu papildu labumu, novért&jot tos naudas izteiksmé&, maksimala
robeza neparsniedz 100 % no Sis personas gada atalgojuma nemainigas dalas.

STRUKTURVIENIBU VADITAJU UN PARVALDNIEKU ATLASES KARTIBA

40.

41.

Par struktirvienibu vaditaju un parvaldes pakalpojumu sanéméju parvaldnieku atlasi ir atbildiga
Sabiedribas valde;

Atlases procesa minimalas prasibas:

41.1. Parliecinaties par potenciala darbinieka atbilstibu ienemamajam amatam, vértéjot ta
izglitibas un pieredzes kopumu konteksta ar Sabiedribas organizatoriskaja struktura
noteiktajiem amata piendkumiem un minimalajam pieredzes un izglitibas prasibam atbilstosi
konkréta amata aprakstam;

41.2. Gut parliecibu par potenciala darbinieka labu reputaciju, parskatot publiskaja informacijas
telpa pieejamo informaciju par potencialo darbinieku (piemé&ram, veicot mekléjumu interneta
vidé) ka ari veicot vismaz divas sarunas ar potenciala darbinieka iepriekS&jiem kolégiem vai
vaditajiem;

41.3. Pirms darba attiecibu noformésanas gt parliecibu par galveno potenciala darbinieka CV
noradito faktu (izglitiba, ieprieks&ja pieredze) atbilstibu realitatei.

STRUKTURVIENIBU VADITAJU UN PARVALDNIEKU PARRAUDZIBA

42.

43.

Par struktdrvienibu vaditaju un parvaldes pakalpojumu sanéméju parvaldnieku darba parraudzibu
ir atbildiga Sabiedribas valde;

Par strukturvienibu vaditaju, kuri ir valdes locekli, darba parraudzibu ir atbildiga Sabiedribas
padome.



STRUKTURVIENIBU VADITAJU UN PARVALDNIEKU AMATA PECTECIBAS PLANOSANA,
VALDES UN PADOMES LOCEKLU PILNVARU TERMINS

44.

45.

46.

47.

48.

49,

Valde un padome tiek ievéléta uz pilnvaru terminu saskana ar Komerclikuma un Sabiedribas statutu
noteikumiem.

Padome var jebkura laika atsaukt valdes locekli no amata, ja tam ir svarigs iemesls. Akcionaru
sapulce var jebkura laika atsaukt padomes locekli, ja tam ir svarigs iemesls.

Valdes un padomes locekliem nav noteikti ar ligumu izbeigSanu saistiti maksajumi. Tomér, ja
konkrétajos apstaklos tas uzskatams par nepiecieSamu, Sada maksajuma apmeérs nedrikst parsniegt
personai noteikto 6 ménesu nemainigo atalgojumu.

Ja ar Amatpersonam un/vai riska profilu ietekmé&joSiem amatu veicgjiem, vai citiem darbiniekiem
tiek slegta vienoSanas par konkurences ierobezojumu, samaksa par konkurences ierobezojuma
ievérosanu visa konkurences ierobezojuma termina nedrikst parsniegt 100% no attiecigas personas
iepriekS€ja gada sanemta nemainiga atalgojuma.

Par strukturvienibu vaditaju un parvaldes pakalpojumu sanéme&ju parvaldnieku amata péctecibas
planosanu ir atbildiga Sabiedribas valde;

Amata péctecibas planosanas ietvaros Sabiedribas valde seko, lai

49.1. Struktdrvienibas vaditajs un parvaldes pakalpojumu sanéméja parvaldnieks veic savu
darbibu atbilstosi dokumentétam politikdm un procedidram, nodroSinot iesp&ju jaunam
darbiniekam maksimali érti parnemt amata pienakumus;

49.2. Ar katra struktdrvienibas vaditaja un parvaldes pakalpojuma sanéme€ja parvaldnieka
ikdienas darbu ir pazistams vismaz vél viens Sabiedribas darbinieks, efektivi nodrosinot
darbibas nepartrauktibu gadijuma, ja struktirvienibas vaditajs vai parvaldes pakalpojuma
sanéméja parvaldnieks nav spé&jigs vai tiesigs turpinat pildit savus pienakumus.

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

50.

51.

52.

53.

54.

Sabiedribas padome ir atbildiga par:
50.1. Politikas pamatprincipu noteikSanu un Sis politikas apstiprinaSanu un istenoSanas uzraudzibu;

50.2. Politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka vienu reizi gada, parskatisanu, lai nodroSinatu
to atbilstibu Sabiedribas esoSajai darbibai un tas attistibas stratégijai, ka ari parmainam ar&jos
faktoros;

50.3. parbauzu veikSanas kartibas noteikSanu par Sabiedribas Politikas istenoSanu un ievérosanu;

50.4. nosaka Politikas parbauzu veikSanas kartibu par tas ietekmi uz Sabiedribas riska profilu un
riska parvaldiSanas kvalitati.

Sabiedribas valde ir atbildiga par:

51.1. Sabiedribas padomei noteikto Atalgojuma politikas pamatprincipu ievérosanu un Politikas
izstradi un istenoSanu;

51.2. darbinieku informé&Sanu par to darbibas rezultatu novértésana un atalgojuma mainigas dalas
noteikSana izmantojamajiem raditajiem un metodém.

Izvérteéjot Sabiedribas biznesa modeli, apméru un organizatorisko struktiru, Sabiedriba atalgojuma
komiteja netiek veidota.

Iek$é&jais auditors reizi gada, parbauda un novérté Sis Politikas noteiktd Atalgojuma pamatprincipu
ievérosanu un Politikas piemérotibu Sabiedribas darbibai, t.sk. tas ietekmi uz Sabiedribas risku
profilu un risku parvaldisanas kvalitati, un par rezultatiem zino Sabiedribas padomei, ka paredzéts
IekSéja Audita Nolikuma. Padome péc IekS€ja auditora zinojuma sanemsanas pieprasa valdei
atklato trikumu un nepilnibu novérsanas planu.

V==

Sabiedribas valde ne retak ka reizi Cetros gados péc iepriekSéjas Politikas apstiprinasanas izstrada
Sis Politikas grozijumus un papildinajumus, un iesniedz tos apstiprinasanai padomé. Padome
savukart pienem Iémumu par izstradato grozijumu virzibu apstiprinaSanai akcionaru sapulcé.



55. Sabiedribas padomei ir piendkums nodroSinat Politikas pamatprincipu regularu, bet ne retdku ka
vienu reizi gada, parskatisanu. NepiecieSamibas gadijuma padome var rosinat valdi izstradat
Politikas grozijumus un papildinajumus pirms 5454.punkta noteikta termina iestasanas.

56. Sabiedriba nodrosina, ka ne retdk ka reizi gada vienlaikus ar gada parskata publiskoSanu
Sabiedribas majas lapa publicé un atjauno informaciju par to ka iepriekSéja gada tikusi istenota
Politiku un praksi attieciba uz riska profilu ietekmé&joSiem amatiem, publiskojot $adu informaciju::

56.1. politikas noteikSanas un istenoSanas kartibu Sabiedriba, tostarp par politikas noteikSana un
istenosSana iesaistitajam personam;

56.2. politikas mérkus un Atalgojuma elementus;

56.3. riska profilu ietekmé&joSo amatu sarakstu;

56.4.riska profilu ietekmé&joSu amatu veicéju Atalgojuma saistibu ar darbibas rezultatiem, tostarp
atalgojuma mainigas dalas noteikSana izmantotajam metodém, darbibas raditajiem, darbibas
rezultatu noveértéSana izmantoto raditaju korelaciju, atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas
izmaksa un neatsaucamo tiesibu iegiSanas nosacijumus.

57. Sabiedriba 5656.punkta noteikto informaciju par parskata perioda istenoto Politiku un praksi var
izvéléties atklat vienlaikus ar gada parskata vai konsolidéta gada parskata publiskosanu par So pasu
parskata periodu.



