IPAS Indexo informacija par atalgojuma politikas istenosanu un praksi 2022. gada attieciba uz
riska profila ietekméjoSiem amatiem

INDEXO ir izstradajusi atalgojuma politiku, kas tiek piemérota visiem darbiniekiem. Ta tiek
regulari parskatita un atjaunota, iesaistot dazadus specialistus, taja skaita risku vadibas un
darbibas atbilstibas, juridiskas funkcijas atbildigos darbiniekus, ka art aréjos ekspertus. Ari
2022.gada mes parskatijam atalgojuma politiku un ta tika apstiprinata sabiedribas akcionaru
sapulceé.

Indexo meérkis ir nodroSinat labaku finansu vidi Latvija, tadel mums ir svarigi piesaistit, saglabat
un attistit profesionalus un talantigus cilvékus.

Madsu atalgojuma politika ir veidota, lai motivétu darbiniekus sasniegt tiem izvirzitos darbibas
rezultatus vienlaikus sasniedzot arT INDEXO ilgtermina mérkus, rikoties atbilstosi INDEXO
vértibam, sabalanséjot mérku sasniegSanu ar efektivu risku parvaldibu.

Atalgojuma politikas noteikSana INDEXO ievéro sekojoSus principus:

e taisniga atalgojuma sistéma — par vienlidzigi novértétu un izpilditu darbu tiek noteikts
vienlidzigs atalgojums;

e konkurétspéjigs personals - sp€ja piesaistit, motivét un noturét augsti profesionalus,
godpratigus un talantigus darbiniekus;

e pasu kapitala stiprinasana - atalgojuma sistéma neierobeZo sabiedribas spéju stiprinat
tas pasu kapitalu;

e stratégija un ilgtsp€ja - atalgojuma sistéma atbilst sabiedribas attistibas stratégija
noteiktajiem darbibas mérkiem, vértibam un veicina piesardzigu un efektivu risku
parvaldisanu, sabiedribas ilgtermina interesu ievéro$anu un ilgtspéju;

e ieguldttaju intereses - atalgojuma sistéma nav pretruna ar klientu un ieguldttaju interesu
aizsardzibas principiem un citu ieintereséto pusu interesém;

Atalgojums INDEXO var tikt noteikts ka pilntba nemainigs, vai ari dala no atalgojuma var bat
mainiga. Nemainiga atalgojuma dala tiek noteikta, nemot véra darbinieka izglitibas limeni,
profesionalo pieredzi, ienemamo amatu, pienakumus un atbildibas [Tmeni. Mainiga atalgojuma
dala tiek pieskirta, nemot véra darbinieka individualos darba rezultatus.

Atalgojuma politika attieciba uz riska profila ietekméjosSiem amatiem

Lai nodrosinatu piesardzigu un efektivu risku parvaldisanu, riska profila ietekméjosiem amatiem
tiek noteiktas striktakas prasibas attieciba uz atalgojumu noteiksanu ka citiem darbiniekiem. Tie
ir darbinieki, kuru profesionala darbiba individuali vai kolektivi ietekmé sabiedribas vai parvaldé
esosa ieguldijumu portfela riska profilu. Veicot novértéjumu un ievérojot Finansu un kapitala



tirgus komisijas izdotos normativos noteikumus?, INDEXO ir identific&jis sekojodus amatus, kam
ir ietekme uz riska profilu:

e padomes locekli

e valdes locekli;

e [idzeklu parvaldnieks;

e darbibas risku vaditajs;

e marketinga vadit3js;

e investiciju komitejas locekli.

Atalgojuma mainiga dala nav garantéta. To nosaka saskana ar noteiktajiem 1stermina un
ilgtermina mérkiem, finansu un nefinansu raditajiem, novértéjot individualo darba sniegumu
vairaku gadu garuma. Mainigas dalas apmérs nevar parsniegt 100% no noteiktas atalgojuma
nemainigas dalas parskata gada. To noteikt var gan monetara (pieméram, prémijas), gan
nemonetara (akciju vai ar akcija saistita instrumentu forma) veida. Individuala snieguma
novértésana nem véra gan kvantitativos raditajus (dalibnieku piesaiste ieguldijumu planiem,
piesaistito daltbnieku vidéjo aktivu vértiba, pelna pirms klientu piesaistes izdevumiem), gan
kvalitativos (sabiedribas darbiba atbilstoSi normativo aktu prasibam).

Mainiga dala (taja skaita atlikta mainiga dala) var tikt samazinata, ja sabiedribas parvaldé esosa
fonda finansialas darbibas rezultati pasliktinas vai ir negativi, tapat art gadijumos, kad kopéja
ekonomiska, politiska un sociala situacija regiona, valsti vai pasaulé norada uz potenciali negativu
ietekmi uz kopéjo ekonomisko situaciju un tadéjadi var negativi ietekmét sabiedribas finansu
radrtajus.

Gadijuma, kad mainiga dala tiek pieskirta 70-100 (neieskaitot) procentu robeZas no noteiktas
nemainigas dalas tad 40% no mainigas dalas izmaksu atliek uz vismaz tris gadiem, kura laika tiek
izvertéeti darbibas rezultati, kas bija par pamatu mainigas dalas pieskirSanai. Tapat tiek izvértéts
So darbibas rezultatu noturigums un saistitie riski. Neatsaucamas tiesibas uz atalgojuma
mainigas dalas atlikto dalu darbinieks ieglst proporcionali periodam uz kadu atlikts maksajums,
bet ne atrak ka 12 ménesus péc mainigas dalas noteikSanas. Pirms izmaksas atlikto atalgojuma
mainigo dalu péc nepiecieSamibas korigé (samazina), nemot véra tas sakotné&ja aprékina
neietvertos riskus, kas kluvusi zinami perioda, uz kuru atlikta atalgojuma mainiga dala, un kas
saistiti ar darbibas rezultatiem.

Skaitlisku informaciju par sabiedribas izmaksato atalgojumu 2022.gada varat apskatit sabiedribas
konsolidétaja gada parskata.

Esam sava majas lapa publicéjusi art pilnu atalgojuma politiku.

1 “Normativie noteikumi par ieguldijumu parvaldes sabiedribas un alternativo ieguldijumu fondu
parvaldnieka atalgojuma politika pamatprincipiem”




