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Valdes zinojums
Par korporativas parvaldibas principu ievéro$anu

leguldijumu parvaldes akciju sabiedribas “Indexo” (IPAS “Indexo” turpmak - INDEXO vai
Sabiedriba) Korporativas parvaldibas zinojums par 2023. gadu (turpmak — Zinojums)
sagatavots, pamatojoties uz Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta prasibam un
Tieslietu ministrijas konsultativas padomes 2020. gada izdoto «Korporativas parvaldibas
kodeksu». Kodeksa ietvertie principi un kritériji izstradati, nemot véra Eiropas Savienibas
un Ekonomiskas Sadarbibas un Attistibas Organizacijas (ESAO) ieteikumus
kapitalsabiedribu korporativajai parvaldibai.

Izvertéjot kodeksa minéto principu ievérosanu 2023. gada, Sabiedribas valde secina, ka
parskata perioda Sabiedriba tika pilniba ievéroti 13 un daléji ieveroti 4 no Korporativas
parvaldibas kodeksa minétajiem korporativas parvaldibas principiem. Sabiedriba plano
veikt uzlabojumus, kas ir nozimigi Sabiedribas darbibas nozarei, lielumam un darbibas
veidam.

Zinojums tiek publicéts vienlaicigi ar INDEXO 2023. gada revidétajiem konsolidétajiem
finanSu parskatiem, ka gada parskata sastavdala un ir pieejams INDEXO majaslapa,
Nasdaq Riga, AS majaslapa un Oficialaja regulétas informacijas centralizétaja glabasanas
sistéma.

Zinojums apstiprinats 2024. gada 26. februara valdes sédé.
Zinojumu Sabiedribas valdes varda paraksta:
Valdis Siksnis, Valdes priek$sedétajs

leva Bauma, Valdes locekle
Henrik Karmo, Valdes loceklis

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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INDEXO parvaldes struktura

Sabiedribas organizatoriska strukttra tiek apstiprinata Sabiedribas padomes sédé un
parskatita vismaz reizi gada, novértéjot tas atbilstibu Sabiedribas darbibai un aréjiem
vides apstakliem. Par Organizatoriskas struktiras izveidi, ievieSanu un ievérosanu ir
atbildiga Sabiedribas valde.

Organizatoriskas struktiras shéma ar bultam ir noradita paklautiba. Uzraditas funkcijas un
amatu pienakumus var pildit valdes locekli vai ari citi darbinieki, atkariba no Sabiedribas
attistibas stadijas un darba apjoma. No 2023. gada novembra ir iecelts iek$&jais
revidents.

Aréjais revidents

(Arpakalpojums) AKCIONARU PILNSAPULCE ‘ Revizijas komiteja
| PADOME lek$éjais revidents

| VALDE ‘

INDEXO padomes locekli un to ienemamais amats:
e Valdis Vancovic¢s, Padomes priek$sédétajs
Svens Dinsdorfs, Padomes priek$sédétaja vietnieks
Renats Lokomets, Padomes loceklis
Ivita Asare, Padomes locekle
Ramona Miglane, Padomes locekle

INDEXQ valdes locekli un to ienemamais amats:
e Valdis Siksnis, Valdes priek$sedétajs
e Henrik Karmo, Valdes loceklis
e |eva Bauma, Valdes locekle

Talak Zinojuma sniegts izvérsts skaidrojums par Korporativas parvaldes kodeksa
principu ieverosanu un kritériju izpildi, izmantojot ari Sadus apzimé&jumus:

B Kritérijs ievérots pilniba
Kritérijs ievértos dalgji

B Kritérijs navievérots

B Kritérijs nav attiecinams
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Uznémuma stratéegija

Princips #1
Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznemuma
mérki un virziba uz ilgtermina vertibas pieaugumu.

Izpilde

Kriteriji

Uznémumam ir aktuala
stratégija, kuras projektu
izstrada valde.

Padome iesaistas strategijas

izstrades procesa un apstiprina

stratégiju padomes sedé.

Padome uzrauga stratégijas
istenoSanu.

Uznémuma valde isteno
stratégiju un regulari atskaitas
padomei par tas IstenoSanas
gaitu.

lek$éja kultara un éetiska uzvediba

Princips #2
Uznémums izstrada iek$éjas kultlras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai
un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.

Izpilde

Kriteriji

Padome definé uznémuma
pamatvértibas.

Valde sagatavo un padome
apstiprina iekséjas kulttras un
etiskas uzvedibas kodeksu.

Valde nodrosina iek$éjas
kulttras un etiskas uzvedibas
kodeksa ieverosanu
uznémuma ikdienas darbiba
un readé, ja tiek konstatéts
etiskas uzvedibas kodeksa
parkapums.

Fakti

INDEXQO valde izstradaja un 2023. gada
21.jalija INDEXO padome apstiprinaja
INDEXO stratégiju 2023-2027.

Sabiedribas stratégiju izstradaja INDEXO
valde, ta tika pilnveidota sadarbiba ar
padomi un strategijas gala versiju
apstiprinaja Sabiedribas padome.

Par stratégijas istenosanu atbildiga ir
INDEXO valde, kas par istenosanas gaitu,
aptverot stratégija definétos mérkus un
virzienus, regulari informe Sabiedribas
padomi.

Par stratégijas istenosanas rezultatiem
padomei tiek zinots vismaz reizi ceturksni.
Zinojums ietver finansu un nefinanSu meéerku
izpildes statusu, informaciju par
konstatétajam novirzém un to céloniem.

Fakti

Sabiedribas padome sadarbiba ar valdi ir
defingjusi INDEXO pamatvertibas:
e Esam proaktivi un vérsti uz ricibu, lai
uzlabotu masu apkartni;
e Esam tieSi un patiesi, lai veidotu
uzticibu un ilgtermina attiecibas;
e Esam ar degsmi un lojali, lai attistitu
vietéjo sabiedribu;
e Esam toleranti un taisnigi, lai sniegtu
vienlidzigas iespéjas.

Sabiedribas valde ir izstradajusi un padome
ir apstiprinajusi grupas limena Etikas
kodeksu. INDEXO Grupas Etikas kodekss ir
publicéts Sabiedribas majaslapa.

Lai nodrosSinatu informacijas apriti par étikas
parkapumiem uznémuma ikdienas darbiba,
INDEXO darbiniekiem ir iespéja iesniegt
anonimu zinojumu, kuru izskata Darbibas
risku vaditajs, Valdes priekSsedétajs un
neatkarigais Revizijas komitejas parstavis.
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leksejas kontroles sistéma, risku vadiba un iekséejais revidents

Princips #3

Uznémumam ir iek$€jas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome.

Izpilde Kriteriji

Uznémumam ir dokumentéta
[ | ieksejas kontroles sistema, par
kuras izveidi atbild valde.

leksejais audits vismaz reizi
gada veic iek$éjas kontroles
sistémas efektivitates

8 noverteéjumu, nemot vera
ieprieks definétus kritérijus, un
atskaitas par novértéjuma
rezultatiem padomei.

Padome vismaz reizi gada

] izverté sniegto novértéjumu par
iekséjas kontroles sistémas
efektivitati.

Princips #4

Fakti

Uznémuma ir izstradata iek$§&jo normativu
baze (politikas, proceduras), kas kalpo par
pamatu, lai nodrosSinatu uznémuma
stratégisko mérku sasniegsanu un sekmigi
parraudzitu ta darbibu, ka ari nodrosinatu
péc iespéjas drosaku, organizétaku un
efektivaku Sabiedribas darbibu.

leksejais audits sniedz atbalstu iek$éjas
kontroles sistemas efektivitates
paaugstinasanai, veicot auditus péc
Sabiedribas padomes apstiprinata gada
plana. Reizi gada veic vispargjo iekséjas
kontroles sistemas efektivitates
novértéjumu un atskaitas par novértéjuma
rezultatiem Revizijas komitejai un
padomei.

lek$éjais audits reizi gada sniedz Revizijas
komitejai un padomei informaciju par
ieksejas kontroles sistemas efektivitates
novértéjumu, padome izverte iekséja
audita sniegto novéertejumu.

Uznémums identificé, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

Izpilde Kritériji

Valde izstrada un padome
| apstiprina uznémuma risku
vadibas politiku.

Pamatojoties uz identificéto risku
[ | noveértéjumu, valde isteno risku
vadibas pasakumus.

Vismaz reizi gada padome izskata
valdes zinojumus par risku
vadibas pasakumiem un risku

[ vadibas politikas Istenosanu.

Fakti

Risku vadiba tiek integréta visos
Sabiedribas parvaldibas procesos un tiek
veikta, pamatojoties uz valdes
izstradatam un padomes apstiprinatam
politikam: Finansu risku un citu butisko
darbibas risku parvaldisanas politika,
Operacionala riska parvaldisanas politika
un Darbibas atbilstibas riska
parvaldisanas politika.

Sabiedriba riski tiek identificéti regulari,
veicot operacionalo darbibu, ka ari
ikgadéja risku pasnovértéjuma procesa
un, pamatojoties uz risku apetiti, tiek
noteikti risku mazinasanas pasakumi,
kuru istenos$anu nodroSina Sabiedribas
valde.

Reizi ceturksni Sabiedribas valde sniedz
padomei zinojumu par izmainam risku
vértejumos, ka ari istenotajiem risku
vadibas pasakumiem.
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Princips #5

Uznémuma ir izveidota iek$éja audita strukttrvieniba, kas neatkarigi un objektivi izvérté

uznémuma darbibu.

Izpilde Kriteriji

Uznémuma ir iek$éjais auditors,
8 kurs ir funkcionali neatkarigs no
valdes un atskaitas padomei.

lek$éjo auditoru amata apstiprina
[ padome.

leksejais auditors izstrada uz
| riskiem balstitu iek$&ja audita
planu, kuru apstiprina padome.

leksejais auditors informé valdi
un padomi par iek$éja audita

[ plana izpildi, audita rezultatiem
un ieteicamajam darbibam
trakumu novérsanai, ja tadi ir
konstateéti.

Aréjais revidents

Princips #6
Uznémumam ir neatkarigs aré€jais revidents.

Izpilde  Kriteriji

Padome un Revizijas komiteja, ja
[ | tada ir izveidota, nosaka aréja
revidenta atlases kritérijus.

Uznémumam ir neatkarigs aré€jais

| revidents ar atbilstosu
kvalifikaciju.
B Viena aréja revidenta pilnvaru

laiks neparsniedz 5 gadus.

Fakti

2023. gada sabiedribas iek$éja audita
funkcija tika nodroSinata arpakalpojuma,
ko veica SIA “KPMG Baltics”, reg.nr.
40003235171, savukart 2023. gada
novembri Sabiedribas padome ir
apstiprinajusi amata iek$éjo auditoru.
lek$éja audita funkcija ir neatkariga no
Sabiedribas valdes un atskaitas Revizijas
komitejai un padomei.

Sabiedribas iek$éja audita
arpakalpojumu sniedzéju, ka ari
Sabiedribas iek$éjo auditoru apstiprina
Sabiedribas padome.

leksejais auditors izstrada uz riskiem
balstitu iek$éja audita gada planu, kuru
izskata Revizijas komiteja un apstiprina
Sabiedribas padome.

leksejais auditors informé Sabiedribas
valdi par katra audita rezultatiem un
konstatétajiem trikumiem. Sabiedribas
Revizijas komiteja un padome tiek
informéta reizi ceturksni par audita
rezultatiem, audita plana izpildi,
konstatétajiem trakumiem un par
trakumu novérsanas statusu.

Fakti

Sabiedribas padome un Revizijas
komiteja veic aréja revidenta atlasi no
“liela ¢etrinieka”. Uzsakot sadarbibu, tiek
izvértéti vismaz divu uznémumu
piedavajumi (pakalpojuma cena un citi
parametri). Aréjais revidents tiek izvéléts
uz vienu gadu.

INDEXO 2023. gada parskatu aré&jais
revidents ir “PricewaterhouseCoopers”
SIA, Riga, Kridjana Valdemara iela 21-21,
Licence Nr.5. llandra Lejina, Zvérinata
revidenta sertifikats Nr. 168.

Viena aréja revidenta pilnvaru laiks tiek
ievérots un neparsniedz 5 gadus.
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Padomes loceklu ievélésana

Princips #7
Uznémums nodrosina caurskatamu padomes locek]|u ievéléSanas un
atsauk3anas kartibu.

Izpilde

Kriteriji

Uznémuma ir apstiprinata
padomes locekl|u atlases un
atsauksanas kartiba.

Par padomes locekliem, kuri tiek
virziti ievélésanai vai atkartotai
ievéléSanai, uzneémums sniedz
savlaicigu un pietiekamu
informaciju uznémuma
akcionariem.

Padomes lielums ir atbilstoss
uznémuma darbibas specifikai.

Padomes locekli ievéle uz
terminu ne ilgaku par 5 gadiem.

Princips #8

Padomes locekliem kopa ir atbilsto$a pieredze un kompetence.

Izpilde

INDZXO 7

Kriteriji

Padomei kopuma piemit
prasmiju, pieredzes un zinasanu
kopums, to vidu par attiecigo
nozari, lai pilnvértigi spétu
pildit savus pienakumus.

Veidojot padomes sastavu, tiek
ieveroti dazadibas principi.

Padomé parstavéti abi
dzimumi.

Valde izstrada ievada
apmacibas programmu un
nodroSina jaunajiem padomes
locekliem ievada apmacibu.

Fakti

Sabiedribas padomes locek|u
izvirziSanas, piemérotibas novértésanas,
amata apstiprinasanas un atsauk$anas
kartibu nosaka LR Komerclikums, ka ari,
visi piekritigie Latvijas Bankas un ES
normativie akti, kas attiecinami uz
Sabiedribu, ka Latvijas Bankas licencétu
un uzraudzitu ieguldijumu parvaldes
sabiedribu.

Akcionariem tiek sniegta savlaiciga un
pietiekama informacija par visiem
izvirzitajiem padomes locek|u
kandidatiem.

Sabiedribas statutos noteikts, ka
Sabiedribas padomi veido pieci
padomes locekli, kas ir optimals skaits
pasreizéja uznémuma attistibas faze.

Sabiedribas padomes locekli ievélé uz
piecu gadu terminu.

Fakti

Padomes locekliem kopuma piemit
nepiecieSamas kompetences un
pieredze, ka ari zinasanas finansSu nozare
un nevainojama reputacija. Informacija
par INDEXO padomes locek]u izglitibu
un pieredzi pieejama Sabiedribas
majaslapa publicétaja informacija.

Veidojot padomes sastavu, Sabiedriba ir
ievérojusi dazadibas principus, ievélot
padomeé personas ar dazadu, savstarpéji
papildinoSu kompetenci, skatijumu,
izglitibu, darba pieredzi, ka ari
nodroS$inot, ka padome ir parstavéti abi
dzimumi.

Sabiedribas padomé ir parstavéti abi
dzimumi.

Padomes locek|i vienmér tiek
iepazistinati ar uznémuma vésturi,
pasreizéjo situaciju un stratégiskajiem
mérkiem. Dokumentéta programma tiks
izstradata 2024.gada laika.
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Princips #9
Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locekli.
Izpilde Kriteriji Fakti
Uznémums izvérté un Zinojuma gatavosanas bridi Sabiedribai nav
B akcionari nosaka neatkarigo  noteikts neatkarigo padomes locek]u

padomes loceklu ipatsvaru.  Tpatsvars.
Vismaz puse no padomes Nemot véra Latvijas korporativas parvaldibas
locekliem ir neatkarigi. Kodeksa noteiktos kritérijus neatkarigajiem

padomes locekliem, Sabiedribas valde,
nemot véra pieejamo informaciju un zinasanas
par padomes locekliem, ir secinajusi, ka visi
padomes locekli ir neatkarigi. Tacu So kritériju
noradam, ka dalé&ji izpilditu, jo Sabiedriba nav
ieguvusi neatkaribas apliecinajumus no
padomes locekliem, kas apstiprinatu
Sabiedribas izdaritos secinajumus.

Neatkarigie padomes Kritérijs Sobrid nav ievérots, jo lidz Sim
loceklu kandidati iesniedz Sabiedribas valde nav ieguvusi Sadus

| apliecinajumu par savu apliecinajumus, un $ada prakse tiks ieviesa
atbilstibu neatkaribas nakamajas padomes vélésanas.
kriterijiem.

B Pirms padomes vélésanam Nemot véra, ka lidz Sim nav bijis noteikts
uznémums veic padomes neatkarigo padomes loceklu limits, Sada
locek|u neatkaribas prakse nav bijusi nepiecieSama. Ta tiks
novertéjumu atbilstosi ieviesta péc neatkarigo padomes locek|u
pieejamajai informacijai. Ipatsvara noteikSanas.

Padomes un valdes atalgojuma noteik$anas principi

Princips #10

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika.
Izpilde Kriteriji Fakti

INDEXQ ir izstradata un apstiprinata
Padomes, valdes loceklu un darbinieku
atalgojuma un personala politika. Tas
aktuala versija tika apstiprinata

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma  Sabiedribas akcionaru sapulcé 2022.

politika, kuru izstradajusi valde, gada 24. april. Atalgojuma politika

8 izskatijusi padome un pieejama INDEXO majaslapa

apstiprinajusi akcionaru sapulce.  https://indexo.lv/. Irizstradata jauna
grupas atalgojuma politika, nemot véra
toposas bankas prasibas, kas tiks
apstiprinata 2024.gada laika.

Padome reizi gada nosaka valdei  Katru gadu Sabiedribai sasniedzamie

sasniedzamos finansu un finansu un nefinansu mérki ir noteikti

[ | nefinansu mérkus, to ietekmi uz INDEXO stratégija un budzeta. Sakot ar
atalgojuma mainigo dalu, un 2023.finanSu gadu valdei netiek noteikta
kontrolé to izpildi. mainiga atalgojuma dala.
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Padomes locekliem nenosaka
atalgojuma mainigo dalu, ka ari
neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsauksanas no
amata vai amata atstasanas
gadijuma.

Valde reizi gada sagatavo
zinojumu par atalgojumu, kas
pieskirts katram esos$ajam un
bijusajam valdes un padomes
loceklim.

Atbilstosi atalgojuma politikai padomes
locekliem netiek noteikta atalgojuma
mainiga dala un netiek paredzéta
kompensacija atsaukSanas no amata
gadijuma.

Sabiedribas valde reizi gada sagatavo un
publicé parskatu par darbinieku
atalgojumu atbilstosi Finansu un kapitala
tirgus komisijas normativajiem
noteikumiem Nr. 154. un Finansu
instrumentu tirgus likuma 59.% panta
minétajam.

Padomes darba organizésana un lemumu pienemsana

Princips #11

Uznemuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija.

9

Izpilde

Kriteriji

Padome savu darbu organizé
saskana ar padomes nolikumu un
darba kalendaru.

Padome notur vismaz vienu
atsevisku padomes sédi gada
uznémuma stratégijas un tas
izpildes apsprie$anai.

Uznémuma budzeta paredz
padomes darbibas
nodrosSinasanai nepiecieSamo
finanséjumu.

Padome reizi gada veic padomes
darba pasnovértéjumu un ta
rezultatus izskata padomes sedé.

Padome ir izvertéjusi komiteju
izveides nepieciesamibu (ja ir
izveidota komiteja, sk. principu
#12.1).

Fakti

Sakoties jaunam kalendaram gadam, tiek
izveidots padomes darba kalendars ar
planotajiem padomes sézu datumiem.
Var tik sasauktas papildu padomes sédes
péc vajadzibas.

Sabiedribas padome 2023. gada 08.
maija padomes sédé apsprieda un 21.
jalija padomes sédé apstiprinaja INDEXO
stratégiju 2023.-2027.

INDEXO budzeta ir paredzéts
finanséjums padomes atlidzibai un darba
nodrosSinasanai.

Sakot ar 2023.gadu, Sabiedribas
padome veic ikgadéju darba
pasnovértejumu.

Informaciju par Sabiedribas padomes
izveidoto Revizijas komiteju skatit pie
principa #12.1. Citas padomes komitejas
Sobrid nav izveidotas.
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Princips #12

Padome pienem informétus un izsvértus Iemumus.

Izpilde

Kriteriji

Padomei laikus un pietiekama
apmeéra ir pieejama valdes
sagatavota informacija lémumu
pienemsanai.

Padome nosaka informacijas
aprites kartibu, art padomes
tiesibas pieprasit informaciju no
valdes, kas nepiecieSama
padomei lémumu pienemsanai.

Padomes loceklis analizé
informaciju un sagatavo
priekslikumus lémumu
pienemsanai padomé.

Padome, pienemot [Emumus,
izverté riskus, istermina un
ilgtermina ietekmi uz uznémuma
vértibu, ilgtspe&ju un atbildigu
attistibu.

Princips #12.1.

Komiteja sagatavo priekslikumus Iemumu pienemsanai padomé.

Izpilde

Kriteriji

Padome nosaka komitejas
uzdevumus un darbibas
organizésanas kartibu.

Padome izveido komiteju vismaz 3
padomes locek|u sastava ar
atbilstoSu pieredzi un zinasanam
noteiktaja komitejas darbibas joma
(atalgojuma, nominacijas, revizijas
vai cita joma).

Komiteja analizé informaciju un
sagatavo priekslikumus lemumu
pienemsanai padomé, ka ari
informé padomi par komitejas
darbu.

Fakti

Sabiedribas valde nodroSina savlaicigu
padomes sédes darba kartiba ieklauto
jautajumu materialu nosuatisanu INDEXO
padomes locekliem.

Padomes locek]u tiesibas pieprasit
nepiecieSamo informaciju nosaka
Padomes nolikums un nolikums par
INDEXO organizatorisko struktaru.

Sabiedribas padomes loceklu
priekslikumi un viedokli diskusijas veida
tiek izskatiti padomes sédé.

Sabiedribas padomes sédés l|émumu
pienemsana notiek, izvertéjot riskus un
ietekmi (taja skaita arf uz uznémuma
reputaciju un ilgtspéjigu attistibu).

Fakti

Sabiedribas Revizijas komitejas
nolikumu, kura ir noteikti komitejas
uzdevumi un darbibas organizésanas
kartiba, ir apstiprinajusi akcionaru
sapulce.

Sabiedribas Revizijas komitejas
nolikums nosaka, ka komiteja sastav no
tris locekliem, no kuriem ne vairak ka
divi drikst but ari padomes locekli.
Tuvakaja laika pasreizéjo kartibu nav
planots maintt.

Sabiedribas Revizijas komiteja
izveidota 2022. gada 24. marta.
Komiteja analizé informaciju un
sagatavo priekslikumus [emumu
pienemsanai padomé, ka ari reizi gada
informé padomi par komitejas darbu.
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Interesu konflikta novérsana

Princips #13

Valdes un padomes locekl|i skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti par
nepiecieSamo ricibu interesu konflikta gadijuma.

Izpilde  Kriteériji

Padome definé pazimes, kas

norada uz interesu konfliktu, un

| nosaka interesu konflikta
novérsanas un parvaldibas
kartibu.

Padomes vai valdes locekli
nepiedalas Iemumu pienemsana
8 jautajumos, kuros uznémuma
intereses nonak pretruna ar
padomes, valdes locek]u vai ar
tiem saistito personu interesém.

Fakti

Sabiedriba interesu konflikti tiek
parvalditi ar padomeé apstiprinatu
Interesu konfliktu novérsanas politiku.

Sabiedribas Interesu konfliktu
novérsanas politika paredz, ka padomes
vai valdes locek|i nepiedalas [emumu
pienems$ana jautajumos, kuros
uznémuma intereses nonak pretruna ar
padomes, valdes locek]u vai ar tiem

saistito personu interesem.

Personas, uz kuram attiecas
interesu konflikta novéersanas
pienakums, regulari piedalas
apmacibas par ricibu interesu
konflikta situacijas.

Akcionaru sapulce

Princips #14
Uznémums savlaicigi nodrosina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi,
sniedzot visu nepiecieSamo informaciju lEmumu pienemsanai.

Izpilde

Kriteriji

Uznémums laikus informée
akcionarus par akcionaru sapulces
darba kartibu, norisi un balso$anas
kartibu, ka ar1 par jebkadam ar to
saistitam izmainam.

Vienlaikus ar sapulces izsludinasanu
uznémums nodroSina iespéju
akcionariem iepazities ar lémumu
projektiem, par kuriem sakotnégji
planots balsot sapulce. Uznémums
nekavéjoties informé akcionarus par
papildu iesniegtajiem lémumu
projektiem.

Uznémums nodrosina akcionariem
iespéju pirms akcionaru sapulces
iesniegt jautajumus par darba
kartiba ieklautajiem jautajumiem un
[emumu projektiem.

Lemumu projekti un tiem pievienotie
dokumenti sniedz detalizétu, skaidru
un pilnigu informaciju par izskatamo
jautajumu.

Sabiedriba nodrosina apmacibas
jaunajiem darbiniekiem, valdes un
padomes locekliem, ka ari ikgadéjas
apmacibas visiem darbiniekiem, valdes
un padomes locekliem.

Fakti

Vismaz 21 dienu pirms akcionaru
sapulces Sabiedribas akcionari tiek
informéti par akcionaru sapulces
darba kartibu, norisi un balsoSanas
kartibu, ka ari laikus informeé par
jebkadam ar to saistitam izmainam.

Vismaz 21 dienu pirms akcionaru
sapulces Sabiedribas akcionaram tiek
iesniegts lemuma projekts un ta
pienemsanu pamatojosie un
skaidrojosie dokumenti. Informaciju
par akcionaru sapulces darba kartiba
ieklautajiem papildu jautajumiem
nostta ne vélak ka ¢etrpadsmit dienas
pirms sapulces.

Sabiedribas akcionaram pirms
akcionaru sapulces tiek nodroSinata
iesp€ja iesniegt jautajumus.

Akcionariem tiek nosutita pilniga
dokumentu pakete kvalitativu
[emumu pienemsanai.
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Princips #15
Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti IEmumu pienemsana un iespé&jami lielaku
akcionaru dalibu akcionaru sapulcés.

Izpilde

Kriteriji

Akcionaru sapulce tiek sasaukta
un noturéta akcionariem érti
pieejama vieta un laika.

Uznémums nodroS$ina akcionaru
iespéjas piedalities akcionaru
sapulcé attalinati.

Uznémums nosaka atbilstosu
akcionaru sapulces ilgumu un
dod iespéju akcionariem
sapulces laika paust savu viedokli
un iegut nepiecieS$amo
informaciju lémumu
pienemsanai.

Uznémums izsludina jaunu
akcionaru sapulci, ja sapulces
darba kartiba ieklautos
jautajumus nav iespéjams izskatit
paredzetaja laika.

Uznémums aicina valdes un
padomes loceklus, padomes
loceklu kandidatus, revidentu un
iek$éjo auditoru, ka ari citas
personas dalibai akcionaru
sapulcé, atbilstosi sapulcé
izskatamajiem jautajumiem.

Akcionaru sapulce pienem
[emumus atbilstosi ieprieks
izsludinatajiem |émumu
projektiem.

Princips #16

Uznemums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku.

Izpilde

12

Kriteriji

Uznemums ir izstradajis un
publiskojis aktualu dividenzu
politiku.

Dividenzu politika ir apspriesta ar
akcionariem akcionaru sapulces
laika.

Fakti

2023. gada akcionaru sapulces notika
hibrida rezima, piedavajot iespéju
akcionariem balsot klatiené vai attalinati.
Akcionaru sapulces norises laiks tiek
savlaicigi izzinots.

Akcionariem tika nodrosinata iespé&ja
akcionaru sapulce piedalities attalinati.

Akcionaru sapulces ilgums tiek planots,
nemot vera izskatamo jautajumu saturu
un daudzumu, ka ari akcionari tiek
aicinati paust viedokli un uzdot
jautajumus.

2023. gada nav bijusi gadijumi, kuros
akcionaru sapulcé laika trikuma dél nav
izskatiti visi darba kartiba ieklautie
jautajumi.

Atbilstosi akcionaru sapulcé
izskatamajiem jautajumiem, 2023. gada
akcionaru sapulcés piedalijas revidents,
valdes un padomes locekli.

Visas 2023. gada sasauktajas akcionaru
sapulcés lemumi ir pienemti atbilstosi
ieprieks izsludinatajiem lémumu
projektiem.

Fakti

INDEXQ ir izstradata un apstiprinata
Dividenzu politika. Ta tika apstiprinata
Sabiedribas akcionaru sapulcé 2022.
gada 24. aprili. Dividenzu politika
publicéta Sabiedribas majaslapa 2023.
gada 12. janvari https://indexo.lv/.

INDEXQO Dividenzu politika pirms tas
apstiprinasanas tika apspriesta ar
akcionariem akcionaru sapulces laika.
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Uznemuma darbibas caurskatamiba

Princips #17
Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par

uznémuma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem
jautajumiem.

Izpilde

Kriteriji

Uznémumes laikus atklaj pilnigu,
precizu, objektivu, aktualu un
patiesu informaciju.

Uznémums informaciju visiem
akcionariem atklaj vienlaikus un
vienada apjoma.

Uznémums majaslapa atkl3jj
informaciju par uznémuma
parvaldibu, stratégiju vai
darbibas virzieniem un publicé
finanSu parskatus, ka art citu
informaciju saskana ar Pielikumu
Nr. 1.

Uznémums nodrosina informaciju
gan latvieSu valoda, gan vél
vismaz viena tada valoda, kas ir
saprotama lielakajai dalai
uznémuma arvalstu akcionaru un
citam ieinteresétam personam.

Fakti

INDEXO nodrosina plasu un pilnvértigu
informaciju par uznémuma parvaldibu un
darbibu, ieverojot savus reguléta tirgus
emitenta pienakumus.

levérojot savus reguléta tirgus emitenta
pienakumus, INDEXO isteno savlaicigu,
vienlaicigu un vienada apjoma
informacijas atklasanu Nasdaqg Riga, AS
majaslapa ,Latvijas Bankas oficialaja
requlétas informacijas centralizétaja
glabasanas sistéema un INDEXO

majaslapa.

Skatit pielikumu nr.1 “Uznémuma
majaslapa publiskojama informacija”.

Informacija tiek publicéta latvieSu un
anglu valodas.

Noluka nodrosinat investoru attiecigu
atgriezenisko saiti, sazinai ar investoriem
un citiem interesentiem Sabiedribas
majaslapa sadala “Investoriem” ir
noradita kontaktinformaciju, kur vérsties
jautajumu gadijuma.
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Pielikums Nr. 1: Uznémuma majaslapa publiskojama informacija

]oma! kriterijs leverots Nav Nav Skaidrojums

attiecinams ieverots

Informacija par uznémumu

Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem
Uznémuma statati

Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas struktdru
Uznémuma leks$éjas kultdras un étiskas uzvedibas kodekss
Batiskakas uznémuma politikas

XIX| XXX

Atalgojuma politika, Tirgus
launpratigas izmantosanas
novérsanas politika, Personas
datu apstrades politika,
Sikdatnu politika, Dividenzu
politika, INDEXO Grupas
Etikas kodekss

Informacija par uznémuma akcionariem/dalibniekiem, kuriem pieder
vismaz 5 % uznémuma pamatkapitala
Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem X

Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu X
finandu instrumentu skaits

Valdes un padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments Sabiedribas statdti
Informacija par katru uznémuma padomes un valdes locekli X

Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem X

Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums X




Informacija par valdes un padomes atlases (nominacijas) procesu

X

Joma/ kritérijs

leverots

Nav
attiecinams

Nav
ieverots

Skaidrojums

Informacija par padomes komitejam un revizijas komiteju

X

Finans$u un nefinansu zinojumi un informacija

Uznémuma finansu parskati un zinojumi par vismaz pédéjiem 3 finansu
gadiem

Uznémuma nefinansu zinojumi

Korporativas parvaldibas zinojumi

Uznémuma finansu kalendars vai cits batisku un planotu komunikacijas
pasakumu kalendars

x| >

Informacija akcionariem un investoriem

Informacija par planotajam akcionaru sapulcém

Informacija par notiku$ajam akcionaru sapulcém

Uznémuma dividenzu politika un informacija par izmaksatajam
dividendém

Informacija par saistito pusu darijjumiem

Publicéta Gada parskata par
2023. gadu.

Uznémuma publicétie pazinojumi un bdtiska informacija investoriem

Investoru attiecibu specialista kontakti

X|IX| X XXX
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