Personas datu apstrades pazinojums

Sis personas datu apstrades pazinojums (turpmak — Pazinojums) attiecas uz IPAS “Indexo”, vienotais
registracijas numurs: 40203042988, adrese: Roberta HirSa iela 1, Riga, LV-1045 un AS INDEXO Banka,
vienotais registracijas numurs: 40203448611, adrese: Roberta HirSa iela 1, Riga, LV-1045 (turpmak —
Darba devéjs) pretendentiem (turpmak — Pretendents(-i)), kuri ir izvirzijusi savu kandidattiru uz Darba

devgja uzsludinato vakanci.

Lai izvertetu Jusu ka pretendenta atbilstibu, mums ka Darba devgjam ir jaapstrada Jiisu personas dati.

Parzinis un ta Darba devéjs informé, ka attieciba uz Pretendenta personas datu apstradi,
kontaktinformacija Darba devéjs ir uzskatamsS par personas datu parzini Visparigas datu
aizsardzibas regulas izpratné.

Darba devé€ja kontaktinformacija par personas datu apstrades jautajumiem:

Adrese: Roberta Hirsa iela 1, Riga, LV-1045;
E-pasta adrese: manidati@indexo.lv

Personas dati Personas dati ir jebkada informacija par identificétu vai identificgjamu fizisku
personu, $aja gadijuma Pretendentu. Pretendenta personas datus Darba devejs
apstrada tikai tada apjoma, cik tas ir pamatoti nepiecieSsams, ievérojot spéka
eso$o normativo aktu prasibas.

Darba devéjs var apstradat Sadas personas datu kategorijas, pieméram:

Identifikacijas dati: vards, uzvards, personas kods;

Kontaktinformacija: adrese, e-pasts, talrunis;

Kwvalifikaciju raksturojosie dati: izglitiba, darba pieredze, CV un
pieteikuma ietverta informacija;

Rekomendacijas:  bijusa darba devEa parstavja identitate un
kontaktinformacija, atsauksmes saturs;

Atlases procesa raditie dati: testi, uzdevumi, intervijas un to laika iegtta
informacija;

Sodamiba: informacija par sodamibu Pretendentam, kuram darba
pienakumu izpildei nepiecieSama $ada parbaude saskana ar Noziedzigi
iegiitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas
noversanas likuma prasibam vai citiem saistoSajiem normativajiem aktiem,

Bankas konts: ja Pretendentam tiek izteikts darba piedavajums, bankas
konts darba Iiguma sagatavosanai un algas parskaitiSanai;

Citi dati: visi citi dati, ko Pretendents péc saviem ieskatiem iesniedzis
atlases procesa.

Gadijumos, ja Pretendents iesniedz personas datus, kas nav vajadzigi un/vai nav
atbilstosi atlases procesam (pieméram, religiska parlieciba), Darba devéjs iesp&ju
robezas tos dz&s/aizklaj u.tml.
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Aicinam Jus nesniegt personas datus, kas nav nepiecieSami atlases procesam,
pieméram, informaciju par griitniecibu un gimenes stavokli, informaciju par
religisko vai filozofisko parliecibu, informaciju par seksualo orientaciju u.tml.

Attieciba uz valdes un padomes locekliem ir attiecinamas ari Noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finans€Sanas noveérsanas likuma
prasibas. Attiecigi tieck parbauditi arT papildus personas dati, pieméram, sodamiba.
Sis darbibas tiek veiktas, lai izpilditu normativajos aktos noteiktos pienakumus.
Darba dev&jam ir tiesibas pieprasit Sodu registra izzinu par noteikta amata
Pretendenta nesodamibu par beidzamajiem 12 méneSiem, ka arT izpétit publiski
pieejamo informaciju (SIA “Lursoft IT”, VID, SIA “Creditreform Latvija”, SIA
“Paus Konsults” u.c. datu bazes) par Pretendentu, lai veiktu Pretendenta padzilinato

reputacijas izpgti.

Apstrades nolaki un

tiesiskie pamati Merkis

Personas dati

Tiesiskais pamats

Pretendentu atlase

Identifikacijas dati,
kontaktinformacija,
kvalifikaciju
raksturojosie dati,
rekomendacijas, atlases
procesa raditie dati, Citi

Piekri$ana:
Pretendents ar savu
aktivu darbibu iestta
pieteikumu un CV

Pretendentu datu bazes
uzturéSana

dati
Identlﬁkacuas_dz}_tl, PiekriSana: Pretendents
kontaktinformacija, - -
pet = s ar savu aktivu darbibu
kvalifikaciju

raksturojosie dati,
rekomendacijas, atlases
procesa raditie dati, citi

izvelas uzglabat CV
datu bazg, lai sanemtu
informaciju par darba
piedavajumiem nakotné

dati
Identifikacijas dati,
Izvertet Pretendentu kontaktinformacija, Darba devgja likumigas
un ta atbilstibu kvalifikaciju intereses, piem&ram,

Darba devgja raksturojosie dati, labako darbinieku
noteiktajiem rekomendacijas, atlases  atlase, lai nodroS§inatu
kriterijiem procesa raditie dati, citi efekttvu darbibu
dati
Piekrisana:
Komunikacija ar Kontaktinformacija Pretendents ar savu

Pretendentu

aktivu darbibu iestta
pieteikumu

Sagatavot darba Iigumu

Identifikacijas dati,
kontaktinformacija,
bankas konts

Liguma noslégsana un
juridisku pienakumu
izpilde saskana ar
Darba likumu




Izpildit normativa
regulgéjuma prasibas,
piem&ram, attieciba uz

Ar normativo
regul&jumu noteiktie
personas dati,

Juridisku pienakumu
izpilde

valdes un padomes

locekliem pieméram, sodamiba

Nodrosinat drosu vidi
un aizsargatu savu
nekustamo Tpasumu,
Darba devégja telpas tiek
veikta videonoveroSana

Legitimas intereses —
nekustama Tpasuma
aizsardziba, vitalas
intereses — drosiba

darba vide

Videoieraksts

Mgs varam nodot Jiisu personas datus $§adiem sanémejiem:

Lai izvertétu Pretendenta piemé&rotibu un atbilstibu vakancei Darba
dev€jam ir tiesibas nodot Pretendenta personas datus pakalpojumu
sniedz€jam, kas sniedz kandidatu novert€Sanas un izverteSanas
pakalpojumus par to inform&jot Pretendentu pirms datu nodosanas;
tiesibsargajosajam iestadem, piem&ram, policijai, tacu tikai pec
pieprasijuma un tikai tad, ja to paredz normativais regulg&jums.

Mingtie uznémumi var apstradat Jusu personas datus tikai saskana ar misu
noradijumiem. Papildus mums ir noslégti atbilstosi ligumi par personas datu
apstradi.

Darba devgjs nenodos Pretendenta personas datus arpus Eiropas Savienibas.

Personas datu avoti:

e Jis ka pretendents patstavigi iesniedzat mums savus personas datus,
pieméram, CV vai sarakste;

e m@s varam lugt sniegt atsauksmi par Pretendentu kadam no ieprieksgjiem
darba dev&jiem pedejo 12 meéneSu perioda, vienojoties par to ar
Pretendentu;

e m@& varam parbaudit informaciju par Pretendentu biznesa un
nodarbinatibas meérkiem paredz&tajos socialajos tiklos, piemeram,
LinkedIn;

atseviskos gadijumos personala atlases uznémumi;
publiskas datu bazes.

Personas dati tiek glabati lidz:

noteikta apstrades mérka sasniegSanai;

ciktal normativais reguléjums nosaka Darba deveja pienakumu apstradat
un/vai uzglabat $adus datus;

ja apstrade notiek, pamatojoties uz piekriSanu, personas dati tiek apstradati
tik ilgi, kamer sniegta piekrisana ir speka un ta nav atsaukta.

Darba devéjs saglaba Pretendenta personas datus 4 ménesus péc attiecigas vakances
konkursa beigam. Ja ir sanemta Pretendenta rakstiska piekriSana datu uzglabaSanai
un ieklausanai Darba devgja Pretendentu registra, tad personas dati tiek uzglabati
12 ménesus péc attiecigas vakances konkursa beigam.
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Personas datu droSiba

Kadi normativie akti ir
piemérojami?

Jusu tiesibas

Ja Darba devgjs nodibinas ar Pretendentu darba attiecibas, tad Pretendenta personas
dati var tikt glabati ilgak un to apstradei ir piem&rojami Darba dev€ja ieksgjie
noteikumi un normativo aktu prasibas. Pieméram:

e saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 13. novembra noteikumiem Nr.
690 “Noteikumi par personas darba vai dienesta gaitu un izglitibu
apliecinoSiem dokumentiem, kuriem ir arhiviska vertiba, un to glabasanas
terminiem” dokumentu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, grozisanu
un izbeigSanu (rikojuma dokumenti, darba ligumi un to grozijumi,
uzteikumi un vienoSanas par darba attiecibu izbeig§anu), tiem pielidzinati
dokumenti un to registri, kas nepiecieSsami darba tiesisko attiecibu
administréSanai glabasanas laiks ir 75 gadi;

e saskana ar Gramatvedibas likumu attaisnojuma dokumentiem par
darbiniekiem aprékinato ménesalgu (darba samaksu) ar sadalfjumu pa
gadiem un ménesiem glabasanas laiks ir 10 gadi.

Darba devegjs nodrosina, pastavigi parskata un uzlabo aizsardzibas pasakumus, lai
aizsargatu Jisu personas datus no nesankciongtas piekluves, nejausas
nozaud@$anas, izpauSanas vai iznicinasanas. Lai to Tstenotu, Darba devgjs pielieto
misdienu tehnologijas, tehniskas un organizatoriskas prasibas, t.sk., izmantojot
ugunsmiirus, antivirusu programmas, SifréSanu.

Jusu personas datu drosibas incidenta gadijuma, ja tas radis iesp&jami augstu risku
Jisu tiesibam un brivibam, més nekav€joties pazinosim par to Jums, ja tas bis
iesp&jams, vai informacija tiks publiskota misu majaslapa, vai citada iesp&jama
veida.
Uz Pretendenta atlasi ir attiecinami $adi normativie akti:
e Vispariga datu aizsardzibas regula;
e Likums par fizisko personas datu apstradi;
e daZadas specialas tiesibu normas (pieméram, Darba likums, Pasta likums
u.tml.).
Normativais reguléjums datu aizsardzibas joma pieskir Jums vairakas tiesibas
ietekm@t Jusu personas datu apstradi. Lai §Ts tiesibas Tstenotu, ludzu:
e iesniedziet Darba dev€jam rakstveida iesniegumu klatien€ (Iidzi janem pase
vai ID Karte) vai;
e nositiet ar droSu elektronisko parakstu parakstitu iesniegumu uz
manidati@indexo.lv
P&c iesnieguma sanemsanas Darba devgjs Jiis identificgs, proti, parliecinasies, ka
Jis esat ta pati persona, par kuru uzdodaties, un sniegs Jums atbildi viena ménesa
laika.

Jums ir visas tiesibas, ko garant€ Vispariga datu aizsardzibas regula, pieméram:

e tiestbam piekliit personas datiem un sanemt informaciju par to apstradi;

e tiesibam pieprasit izlabot nepareizus, neprecizus vai nepilnigus personas
datus, ierobezot to apstradi;
tiesibam tikt aizmirstam;

e tiesibas uz datu parnesamibu;
tiestbam versies ar stdzibu Datu valsts inspekcija
(http://www.dvi.gov.Iv/Iv/funkcijas/kontaktinformacija/);
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e tiesibam atsaukt pieriSanu. Pretendentam ir tiesibas atsaukt piekriSanu savu
personas datu apstradei, ja pamats personas datu apstradei ir piekriSana.
PiekriSanas atsaukSanai Pretendents var izmantot $aja Pazinojuma noradito
Darba devgja kontaktinformaciju. Ja Pretendents atsauc piekriSanu savu
personas datu apstradei, kas nepiecieSama, lai izvert€tu Pretendenta
atbilstibu izsludinatas vakances prasibam un Darba dev&ja darba
pienemsanas kriterijiem, tad tas var ietekmét Pretendenta novérteSanas
rezultatus, un Darba devgjs nebiis atbildigs par Sadam sekam.

Papildu informacija pieejama Visparigaja datu aizsardzibas regula, kas atrodama
pec tieSsaistes: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

Darba dev€jam ir tiesibas veikt papildinajumus Saja dokumenta, publiskojot tas
aktualo versiju sava majaslapa.
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