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AS INDEXO Bankas
2026. gada 13. julija

Padomes sédé

IPAS Indexo
2026. gada 13. jdlija

Padomes sédée

IPAS “"Indexo” un AS INDEXO Banka

revizijas komiteju NOLIKUMS

apvienotas revizijas komitejas nolikumu: ieklauts apvienotas
darbibas princips un paplasinatas definicijas (t.sk. “Sabiedriba”
aptver abas sabiedribas; pievienota “"Grupa” - prudenciala grupa).
Komitejas meérkis un uzdevumi attiecinati uz Sabiedribas un
prudencialas grupas Ilimeni; pievienota ilgtsp&jas zinojumu
sagatavosanas uzraudziba.

Risku vadiba ieklauta Bankas ICAAP, ILAAP un darbibas
atjaunosanas plana (DAP) izskatiSana un DORA; atbilstibas
uzraudziba - AML/CFT, sankciju un krapsanas risku novértéjumi.
Precizéta Grupas iekS€jas revizijas, revidentu un atbilstibas
uzraudziba, ka ari Komitejas darba organizacija un |[émumu
pienemsanas kartiba.

Aktualizétas Komitejas sastava un neatkaribas prasibas (FITL 55.6
pants); veikti redakcionali un pareizrakstibas labojumi.

Nemot véra IPAS "“Indexo” 2022.gada 24. marta Akcionaru
sapulces lemuma (Protokols Nr. 1-2022) apstiprinata nolikuma
10.1.-10.3. punktus, turpmak padome ir pilnvarota apstiprinat
grozijumus S$aja nolikuma.

Versija | Speka Veikto izmainu apkopojums Lpp-
stasanas skaits
datums

1.0 24.03.2022. | Sakotné&ja versija (apstiprinata IPAS "Indexo" akcionaru sapulcé) 11
2.0 13.07.2026. | Nolikums parveidots par IPAS “Indexo” un AS INDEXO Banka 8

Dokumenta organizatoriskie nosacijumi

ParskatiSanas regularitate: Ne retak ka reizi 3 gados

Pieejas tiesibas un slepenibas pakape: Publiski pieejams




INDZXO

1.

IZMANTOTIE TERMINI

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Sabiedriba - atkariba no konteksta IPAS “Indexo”, red. Nr. 40203042988 (turpmak ari -
INDEXO), un/vai AS INDEXO Banka, reg. Nr. 40203448611 (turpmak ari — Banka); ar terminu
“Sabiedriba” Nolikuma saprot katru no tam atseviski atbilstosi kontekstam, bet, kur tas
nepiecieSams, - abas kopa; Banka saskana ar INDEXO Grupas Parvaldibas politiku, ir atzita par
atbildigo uznémumu INDEXO Grupa, kas ir tiesigs konsolidéti nodrosinat INDEXO Grupas
atbilstibu Kreditiestazu likuma un Regula 575/2013 noteiktajam prudencidlajam prasibam.

Padome - attiecigas Sabiedribas padome (INDEXO padome un/vai Bankas padome);
Valde - attiecigas Sabiedribas valde (INDEXO valde un/vai Bankas valde);

Komiteja - Sabiedribu Apvienota revizijas komiteja, ko veido katras Sabiedribas akcionaru
sapulces atseviski ievéléta revizijas komiteja un kuras darbojas apvienoti uz $1 Nolikuma
pamata ar identisku locek|u sastavu un kopigas s€dés;

Nolikums - Sis IPAS “Indexo” un AS INDEXO Banka apvienoto revizijas komiteju nolikums;

Regula - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 537/2014 (2014. gada 16. aprilis)
par ipasam prasibam attieciba uz obligatajam revizijam sabiedriskas nozimes struktdras;

FITL - Finansu instrumentu tirgus likums.

Grupa - Bankas prudencialas konsolidacijas grupa, kas sastav no INDEXO Bankas, IPAS
INDEXO, INDEXO Pensiju fonda un DelfinGroup.

KOMITEJAS MERKIS UN LOMA

2.1.

Komiteja veic savus pienakumus Sabiedribas un Prudencialas grupas liment un tas mérkis ir
nodrosinat akcionaru intereSu aizsardzibu attieciba uz Sabiedribas gada parskatu un Grupas
konsolidéto gada parskatu sagatavosanu, to reviziju un iekS€jas kontroles, riska parvaldibas un
iekS€jas revizijas sistémas efektivitati, ciktal ta attiecas uz gada parskatu sagatavosSanu un
tajos ieklautas informacijas ticamibas un objektivitates nodrosinasanu, t.sk.:

2.1.1. uzraudzit ceturkSna parskatu, gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
sagatavosanas procesu un sniegt Padomei priekslikumus to ticamibas un objektivitates
nodrosinasanai;

2.1.2. uzraudzit Sabiedribas iekSéjas kontroles, riska parvaldibas un iekSéjas revizijas
sistémas efektivitati, ciktal tas attiecas uz Sabiedribas ceturkSna parskatu, gada
parskatu un Grupas konsolidéto gada parskatu ticamibas un objektivitates
nodrosinasanu, un sniegt priekslikumus attiecigas sistémas trikumu novérsanai;

2.1.3. uzraudzit gada parskatu un konsolidéto gada parskatu revizijas norisi, parbaudit un
uzraudzit, vai ieceltais zvérinats revidents pirms gada parskata un konsolidéta gada
parskata revizijas uzsakSanas un tas veikSanas laika ievéro Revizijas pakalpojumu
likuma noteiktas neatkaribas un objektivitates prasibas, Regulas 6. panta noteikumus
par sagatavosanos minétas revizijas veikSanai un neatkaribas apdraudéjuma
novértésSanu un Regulas 5. panta noteiktos ar reviziju nesaistitu pakalpojumu
sniegSanas aizliegumus;

2.2. Komiteja uzrauga ari ilgtsp&jas zinojuma un konsolidéta ilgtsp&jas zinojuma sagatavosanas
procesu, ja Sabiedribai ir pienakums tadu sagatavot.

2.3. Komiteja sniedz atbalstu Padomei, tai pildot Sabiedribas un Grupas parraudzibas uzdevumus
attieciba uz:

2.3.1. datu kvalitates sistémas efektivitates uzraudziba;
2.3.2. riska parvaldibas efektivitates uzraudziba;

2.3.3. atbilstibu finansu tirgus regul&josam un uzraudzibas prasibam;



2.3.4. ieksgjas revizijas (audita) darbibas uzraudzibu.

3. REVIZIJAS KOMITEJAS UZDEVUMI

3.1. Gada parskat

u un konsolidéto gada parskatu sagatavosana

3.1.1. Uzraudzit Sabiedribas gada parskata un Grupas konsolidéta gada parskata

sagatav

oSanas procesu un sniegt Padomei priekslikumus to ticamibas un objektivitates

nodrosinasanai, t.sk.:

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

3.1.1.4.

3.2. Risku vadiba

Izvertet bitiskus gramatvedibas organizéSanas un gada un konsolidéta gada
parskatu sagatavoSanas jautajumus, t.sk. sarezgitus vai neparastus
darijumus, ka ari jomas, kas saistitas ar bitiskiem spriedumiem un
pienémumiem (bdtiskus modelus, uzkrajumu aprékinus un kreditzaud€jumu
novértésanas pienémumus), t.sk. Sabiedribas darbibas turpinasanas
pienémumus un bitiskas revizijas korekcijas.

Izvértét ar gada un konsolidéto gada parskatu sagatavosanu saistito
normativo aktu/standartu izmainas un izvértét to ietekmi uz attiecigajiem
parskatiem.

Izvértet Sabiedribas gada un Grupas konsolidéto gada parskatus un
parliecinaties, ka attiecigais parskats atbilstosi Komitejas locekliem zinamajai
informacijai patiesi atspogulo Sabiedribas un Grupas finansu stavokli un
darbibas rezultatus. '

Uzraudzit Sabiedribas un Grupas finansSu un regulatoras zinoSanas procesa
efektivitati un ar to saistitu iekSéjo kontroju pietiekamibu.

3.2.1.Uzraudzit Sabiedribas un Grupas risku parvaldibas procesu efektivitati ( t.sk DORA) un

atbilstibu

risku vadibas politikam, ka ari sniegt priekSlikumus identificéto trikumu

novérsanai, t.sk.:

3.2.1.1.
3.2.1.2.
3.2.1.3.

3.2.1.4.

3.2.1.5.

sniegt viedokli par resursu pietiekamibu riska parvaldibas procesu izpildei ;
uzraudzit akceptéjamo riska limenu ievéroSanu;

uzraudzit risku parvaldibas sistémas efektivitati, tai skaita risku datu kvalitati
un zinosanas procesa uzticamibu.

uzraudzit Valdes, Padomes veiktas darbibas attieciba uz risku parvaldibas
procesiem

attieciba uz Banku - izskatit iekSéja kapitala pietiekamibas novértéSanas
procesu (ICAAP), iekS&ja likviditates pietiekamibas novértéSanas procesu
(ILAAP) un darbibas atjaunosanas planu (DAP), ka ari tos atbalstoSo iekSéjas
kontroles procesu efektivitates izvértéjumu, un sniegt par tiem viedokli
Padomei; minétos dokumentus apstiprina attiecigas Sabiedribas padome.

3.3. Ieksejas kontroles sistéma

3.3.1. Uzraudzit

Sabiedribas un Grupas iek$&jas kontroles sistémas efektivitati, ciktal ta

attiecas uz Sabiedribas un Grupas gada parskatu un ilgtspéjas zinojumu sagatavosanu
un tajos ieklautas informacijas ticamibas un objektivitates nodrosinasanu t.sk. vai:

3.3.1.1. tiek atklati un novérsti iekséjas krapsSanas riski un klidas gramatvedibas

uzskaite;



3.3.1.2. tiek nodroSinats gramatvedibas uzskaites un izrietosas finansSu parskatu
informacijas ticamiba un objektivitate;

3.3.1.3. tiek ievérotas iekS€jas politikas un normativo aktu normas, un profesionalie
standarti, kas attiecas uz gramatvedibas uzskaiti un gada parskatu
sagatavosanu.

3.4. Iekséja revizija (audits)

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.45.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

Nodrosinat iekSg€jas revizijas veic&jiem neierobezotu piek|uvi visai Sabiedribas un
Grupas informacijai, aktiviem un personalam, kas nepiecieSami iekSéjas revizijas
veiksanai.

Piedalities Grupas iekSéjas revizijas struktlrvienibas vaditaja atlases un izvéles
procesq, t.sk. iecelot amata vai izveloties arpakalpojuma sniedz&ju un atcelot no amata
pienakumu pildiSanas vai lauZot arpakalpojuma ligumu.

Regulari parskatit, atjauninat un rekomendét Padomei apstiprinasanai Grupas iekSgjas
revizijas (audita) nolikumu, resursu pieskirumu un organizatorisko struktGru.

Izvertet un rekomendét Padomei apstiprinasanai Grupas iekSéjas revizijas gada planu
un visas batiskas izmainas saja plana.

Nodrosinat, ka nepastav nekadi nepamatoti iekSéjas revizijas struktlrvienibas vai
arpakalpojuma sniedzéja darbibas ierobezojumi un ka, pildot savus pienakumus,
iekS$€jas revizijas struktlirvienibas vaditajs vai arpakalpojumu sniedzgjs ir neatkarigs
un objektivs (brivs no jebkadas treSo pusu ietekmes un iejaukSanas).

Vismaz reizi gada izvértét Grupas iek$€jas revizijas struktirvienibas vaditaja vai
arpakalpojuma sniedz€ja sniegumu.

Uzraudzit iek$éjas revizijas struktiirvienibas vai arpakalpojuma sniedzéja efektivitati,
t.sk. iepazities ar iekSéjas revizijas ikgadéja ieks€ja kvalitates novértéjuma
(pasnovértéjuma) un aréja kvalitates novértéjuma rezultatiem un uzraudzit sniegto
rekomendaciju ieviesanu.

Organizét regularas individualas tiksanas ar iekS€jas revizijas struktdrvienibas vaditaju
vai arpakalpojumu sniedzéju (bez Valdes un citu Sabiedribas un Grupas darbinieku
klatbltnes), lai parrunatu jautajumus, kas péc Komitejas vai iekS€jas revizijas
struktdrvienibas vaditdaja domam bitu apspriezami individuali.

3.5. Revidentu uzraudziba

3.5.1

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

. Uzraudzit Sabiedribas gada parskata un Grupas konsolidéta gada parskata revizijas

norisi un informé&t Padomi par zvérinata revidenta izdaritajiem secindjumiem un sniegt
viedokli par to, ka Si revizija ir veicinajusi Sabiedribas gada parskata un Grupas
konsolidéta gada parskata ticamibu un objektivitati, ka ari informét par to, kada ir
bijusi Komitejas loma Saja procesa.

Nodrosinat revidenta kandidatu atlases procesu, ieteikt Sabiedribas akcionaru sapulcei
revidenta kandidatu revizijas pakalpojuma sniegSanai un uzraudzit revidenta atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam neatkaribas un objektivitates prasibam.

Pirms revizijas uzsakSanas parrunat ar revidentu revizijas pieeju, apjomu un revizijas
pakalpojuma izmaksas.

Uzraudzit revidenta sniegumu, revidenta rotacijas procesu, ka ari sniegt savus
pamatotus ieteikumus Padomei attieciba uz revidenta izvéli, iecelSanu amata un
atsaukSanu no amata.

Iepazities ar revidenta sagatavotiem zinojumiem un citam atskaitém.



3.5.6.

3.5.7.

Novértét un apstiprinat ar reviziju nesaistitus pakalpojumus, ko sniedz revidents,
izvértét atlidzibu, ko Sabiedriba maksa revidentam par ar reviziju nesaistitiem
pakalpojumiem. Komiteja nedrikst apstiprinat ar reviziju nesaistitus pakalpojumus, kas
var radit draudus revidenta neatkaribai.

Organizét regularas individualas tikSanas ar revidentu (bez Valdes, Padomes un citu
Sabiedribas un Grupas darbinieku klatbitnes), lai parrunatu jebkadus jautajumus, kas
péc Komitejas vai revidenta domam bitu apspriezami individuali.

3.6. Atbilstibas uzraudziba

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

Iepazities ar iekS€jas revizijas, Latvijas Bankas revidenta un citu uzraugoso iestazu
parbauzu rezultatiem un secinajumiem attieciba uz atbilstibas jautajumiem, jo Tpasi
atbilstibu finansu tirgus regul&josam un uzraudzibas prasibam un novértét Sabiedribas
Valdes ricibu atbilstibas jautajumu sakartosanai.

Pieprasit regulari atjaunotu informaciju no  Sabiedribas Valdes, revidenta un
juridiskajiem konsultantiem attieciba uz atbilstibas jautajumiem.

Iepazities ar biatiskiem AML/CFT sankciju un krapsanas risku parvaldibas sistémas
novértéjumiem un audita secinajumiem.

Iepazities ar darbibas atbilstibas funkcijas sniegtajiem zinojumiem un noveértéjumiem
par Sabiedribas un Grupas atbilstibas risku parvaldibu un normativo aktu prasibu
izpildi.

3.7. Zinosanas process

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

Reizi gada sagatavot ikgadéjo zinojumu Padomei par Komitejas darbibu, t.sk.
Komitejai noteikto uzdevumu izpildi, ka ari jebkadam identificétajam problémam un
rekomendacijam, ciktal tas attiecas uz Komitejas parzina esosajiem jautajumiem.

Protokolét Komitejas sédes un sekot Komitejas |Emumu izpildei. Protokoli ir pieejami
attiecigas Sabiedribas padomes locekliem; informacijas apmaina ar otras Sabiedribas
padomi notiek, ievérojot konfidencialitates ierobezojumus (sk. 5.10. punktu).

Nodrosinat komunikaciju un sadarbibu starp iekSgjas revizijas veic&jiem, revidentu,
Valdi un Padomi. Péc katras Komitejas s€des nakamaja kartéja Padomes sédé informét
Padomes loceklus par Komitejas sédes rezultatiem un sniegtajam rekomendacijam.

Veikt citus zinoSanas pienakumus saskana ar Regula, Finansu instrumentu tirgus
likuma, citos aré€jos normativajos aktos un saja Nolikuma noteikto.

3.8. Citi uzdevumi, t.sk. ilgtspéja

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

Pildit citus uzdevumus, kas saistiti ar Saja Nolikuma aprakstitajiem uzdevumiem vai
kurus Komitejai uzticéjusi Padome.

Uzraudzit ilgtspéjas zinojuma un konsolidéta ilgtsp&jas zinojuma sagatavosanu, ja
Sabiedribai ir pienakums tadu sagatavot

Ievérot Regula, Finansu instrumentu tirgus likuma un citos aréjos normativos aktos
noteikto.

Ierosinat un uzraudzit jebkadas 1pasSas iekS&jas parbaudes vai izmekléSanas, kas
nepiecieSams Komitejas uzdevumu izpildei vai ko Komitejai uzticéjusi Padome.

KOMITEJAS PILNVARAS UN TIESIBAS

4.1. Komiteja darbojas saskana ar Nolikumu, Padomes un Sabiedribas akcionaru sapulces
[Emumiem, FITL, Regulu, Latvijas Bankas Kreditiestazu parvaldibas sisteémas noteikumus, ka
ari citiem Sabiedribai un/vai Grupai saistoSiem tiesibu aktiem.



4.2.

Komitejai ir tiesibas:
4.2.1.pieaicinat jomu ekspertus, ja tas nepiecieSams Komitejas uzdevumu vai Padomes
lemumu izpildei;

4.2.2.pieprasit un sanemt no Valdes, valdes locekliem, revidenta, iekSéjas revizijas veic&ja
informaciju un dokumentus, kas nepiecieSami, lai Komiteja varétu izpildit Komitejai
noteiktos uzdevumus;

4.2.3. piedalities Sabiedribas akcionaru sapulces;

4.2.4.sniegt Sabiedribas akcionaru sapulcei un Padomei viedokli un zinojumus par Komitejas
kompetencé esoSajiem jautajumiem;

4.2.5. patstavigi pienemt Iémumus, kas saistiti ar Komitejai noteiktajiem uzdevumiem, tai
skaita pienemt Iémumus viedoklu atSkiribu gadijuma starp Valdi un revidentu attieciba
uz gada parskatu sagatavosanu;

4.2.6.tiesibas ierosinat un uzdot izpildit jebkada veida parbaudi vai izmekléSsanu par
jautajumiem, kas ietilpst tieSajos Komitejas uzdevumos;

4.2.7.organizét tikSanas ar Valdi, Padomi, Sabiedribas un Grupas darbiniekiem, iekS&jas
revizijas veic&jiem, revidentu vai citiem aréjiem konsultantiem, ja Komiteja to uzskata
par nepiecieSamu, ka ari pieprasit So parstavju piedaliSanos Komitejas sédés;

4.2.8. deledét Komitejas dalibniekus piedalities citu Padomes izveidoto komiteju sédés.

5. KOMITEJAS DARBA ORGANIZACIJA UN LEMUMU PIENEMSANAS PROCEDURA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Nolikums vienlaikus regulé IPAS “Indexo” revizijas komitejas un AS INDEXO Banka revizijas
komitejas darbibu. Katras Sabiedribas akcionaru sapulce ievélé savu revizijas komiteju. Kameér
abu komiteju locek|u sastavs ir identisks, komitejas darbojas ka viena apvienota komiteja, riko
kopigas sédes un pienem Iémumus vienlaikus par abam Sabiedribam. Ja kadas Sabiedribas
revizijas komitejas locek|u sastavs atskiras no otras, attiecigas komitejas darbojas un pienem
[éEmumus atseviski, ievérojot So Nolikumu.

Komiteja sanak uz sédém péc nepiecieSamibas, bet vismaz reizi ceturksni. Visiem Komitejas
locekliem ir pienakums apmeklét visas Komitejas sédes klatiené vai izmantojot
videokonferenci, iznemot gadijumus, kad pastav objektivi attaisnojosi iemesli, kapéc kads no
Komitejas locekliem nevar piedalities sédé. Komitejas sédes kvorumu veido Komitejas
priekSsédétajs kopa ar vél vienu Komitejas locekli. Prombitnes laika Komitejas priekSsédétaju
péc vina noradijuma aizstaj cits Komitejas loceklis.

Tiesibas pieprasit Komitejas sédes sasauksSanu ir katram Komitejas loceklim, ka ari Padomei
un Sabiedribas akcionaru sapulcei, pamatojot sédes sasaukSanas nepiecieSamibu un
noldku.

Tiesibas apmeklét Komitejas s€des ir tikai tas locekliem. Komitejai ir tiesibas uzaicinat
Sabiedribas Valdes, Padomes parstavjus, Grupas parstavjus, iekS€jas revizijas veic&jus,
revidentu vai citas personas apmeklét Komitejas sédes, ka ari ligt tiem sagatavot
informaciju sédes vajadzibam.

Pazinojumu par Komitejas sédes norises vietu, laiku un datumu, darba kartibu un saiti uz
sédes materialiem Sabiedribas deledétais darbinieks elektroniski nosiita visiem Komitejas
locekliem un pieaicinatajiem dalibniekiem vismaz 2 (divas) dienas pirms sédes. Darba
kartibu sagatavo Komitejas priekSsédétajs sadarbiba ar iekS€jo reviziju, bet sédes
materialus - atbildigie darbinieki.

Revidents tiek informéts par tam Komitejas sédém, kuras planots izskatit jautajumus par
revizijas gaitu un revidenta darba rezultatiem, vismaz 5 (piecas) dienas pirms planotas
Komitejas sédes.



5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Sédes plano Sabiedribas delegétais darbinieks, pamatojoties uz Komitejas priekSsédétaja
noradijumiem.

Komiteja Iemumus pienem ar visu klatesoSo locekl|u vienpratigu balsojumu vai vismaz divu
Komitejas locek|u balsojumu “par”.

Komitejas pienemtie Iémumi attieciba uz Nolikuma aprakstitajiem uzdevumos, kam
Komitejai ir ekskluzivas |lemuma pienemsanas tiesibas ir saistosi Padomei. Padomei ir
jaievéro $adi Komitejas lEmumi. Padome var atteikties pildit vai ievérot Komitejas IEmumus,
bet Padomes sédes protokola skaidri sniedzot atteikSanas iemeslus un pamatojumu.

Komitejas sézu protokolus 3 (tris) darba dienu laika péc Komitejas sédes sagatavo
Sabiedribas delegétais darbinieks, ieklaujot sarakstu ar personam, kas piedalijas Komitejas
sédé. Par kopigo sédi sagatavo vienu protokolu, kura skaidri norada, kuri jautajumi un
IEmumi attiecas uz IPAS “Indexo”, kuri uz Banku un kuri ir kopigi abam Sabiedribam.
Komitejas loceklu pienakums ir Sos protokolus 2 (divu) darba dienu laika izskatit, precizét
(ja nepiecieSams) un apstiprinat. Komitejas sézu protokoli glabajas pie Sabiedribas
delegéta darbinieka un ir pieejami attiecigas Sabiedribas padomes locekliem. Protokola vai
ta izraksta nosltiSana otras Sabiedribas padomei vai citam institlicijam notiek saskana ar
83 Nolikuma 5.11. punktu, izvértéjot konfidencialas un ierobezotas pieejas informacijas
(t.sk. Bankas) aizsardzibu.

Ja tas nepiecieSams informacijas apmainai un sadarbibas veicinaSanai, Komitejas
priekSsédétajs sagatavo un nosita protokolu ari citam Sabiedribas un/vai Grupas
institicijam (piemé&ram, Valdei, Padomei un revidentam), vienlaikus izvértéjot, vai citam
institiicijam nosdtams pilns protokols vai ta izraksts (t.i., informacija ir nosttama,
neietverot konfidencialu informaciju). Apsverot, kuram personam/institlicijam Komitejas
protokols bitu janosata, ieteicams izvertét, vai protokola ieklauta informacija konkrétaja
bridi attiecigajam personam nav uzskatama par ierobezotas pieejas informaciju.

6. KOMITEJAS SASTAVS

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

Komiteja sastav no 3 (tris) locekliem, no kuriem vismaz 2 (divi) ir neatkarigi locekli.

Komitejas loceklis ir uzskatams par neatkarigu, ja uz vinu neattiecas neviens no FITL
55.% panta treSaja dala minétajiem apstakliem.

Visiem Komitejas locekliem ir nevainojama reputacija saskana FITL 55.% panta ceturtaja
dala minétajiem kritérijiem.

Komitejas locek|u vairakums ir ar zinasanam nozaré, kura darbojas Sabiedriba. Vismaz 1
(vienam) Komitejas loceklim ir augstaka izglitiba ekonomikas, vadibas vai finanSu joma un

ne mazak ka 3 (triju) gadu atbilstoSa profesionala pieredze gada parskata sagatavosSana
vai parskata revizijas veikSana vai ari attiecigais Komitejas loceklis ir zvérinats revidents.

Komitejas loceklis nedrikst bat darba tiesiskajas attiecibas ar Grupu vai Sabiedribu.

Tiesibas izvirzit Komitejas locek|u kandidatus ir Padomei (nemot véra sakotn€jas atlases
rezultatus) un Sabiedribas akcionaram vai akcionaru grupai, kurai ir ne mazak par 10
(desmit) procentiem no Sabiedribas balsstiesiga kapitala.

Sabiedribas akcionaru sapulce apstiprina revizijas Komitejas sastavu uz 3 (tris) gadiem.

Komitejas locekli var jebkura laika atsaukt no amata ar Sabiedribas akcionaru sapulces
lemumu. Komitejas loceklis var jebkura laika atstat Komitejas locekla amatu, par to
rakstveida pazinojot Sabiedribai.

Komitejas locek|u pienakums ir iegit un pilnveidot zindSanas par jautdajumiem, kas saistiti
ar Komitejas atbildibas jomu.

Komitejas priekSsédétajs, savas prombdtnes laika, var uz laiku ar rakstveida noformétu
noradijumu delegét Komitejas priekSsédétaja pienakumus kadam no Komitejas locekliem.



7. MACIBAS UN TALAKIZGLITIBA

7.1.

8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

Komitejas locekliem ir pienakums uzturét un attistit profesionalas zinasanas, kas
nepiecieSamas efektivai ar Komitejas darbibu saistitu uzdevumu izpildei. Komitejas
locekliem patstavigi jauztur zinasanas par spéka esosajiem normativajiem aktiem un
profesionalajiem standartiem.

KOMITEJAS LOCEKLU ATALGOJUMS

Komitejas atalgojumu nosaka Akcionaru sapulce.

INTERESU KONFLIKTI

Katrs Komitejas loceklis ir personigi atbildigs par savlaicigu jebkada esoSa vai iesp&jama
interesu konflikta pazinosanu rakstiski Komitejas priekSsédétajam gan attieciba uz
individualiem jautajumiem, ko izvérté Komitejas sanaksmeés, gan ari uz Komitejas
uzdevumu pildisanu kopuma.

Sada zinojuma sapems$anas gadijuma Komitejas priekSsédétajs nosaka talakas ricibas
kartibu attieciba uz konkréto Komitejas locekli, izvértéjot katra konkréta gadijuma
batiskumu un ietekmi.

Ja ir identificéts iesp&jams vai esoSs interesu konflikts attieclba uz Komitejas
priekSseédétaju, priekSsédétajs nekavéejoties rakstiski par to informé Padomi, un padome
nosaka talako ricibu interesu konflikta parvaldibai. Paraléli informé Sabiedribas atbilstibas
funkciju.

10. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Sabiedribas akcionaru sapulce izveido Sabiedribas Komiteju un pilnvaro Padomi realizét
sadarbibu ar Komiteju un istenot uzraudzibu Sabiedribas akcionaru sapulcu starplaikos,
t.sk. apstiprinat Nolikumu. Komiteja ir tiesi paklauta Sabiedribas akcionaru sapulcei.

Nolikums nosaka Komitejas lomu, sastavu, uzdevumus, tiesibas, atbildibu, darba
organizaciju, ka ari citus galvenos darbibas principus.

Nolikumu un visas izmainas taja apstiprina Padome saskana ar akcionaru sapulces
pilnvarojumu un tas stajas spéka apstiprinasanas bridi.

Ar ST Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé ar AS INDEXO Bankas padomes 2024. gada
11. novembra IEmumu apstiprinatais AS INDEXO Bankas Revizijas komitejas nolikums.

Padomes un Komitejas locekli ievéro Nolikumu, ja vien tas nav pretruna ar Padomes un
Sabiedribas akcionaru sapulces pienemtajiem iek$gjiem normativajiem tiesibu aktiem,
FITL, Regulu un citiem piemé&rojamiem aré&jiem tiesibu aktiem.

Komitejas darbibai nepiecieSamos resursus nodrosina Sabiedriba:

10.6.1. Komitejai ir pieejams sekretars, kura uzdevums ir atbalstit Komiteju tas efektivas
darbibas nodrosinasanai. Sekretdra uzdevumos ietilpst (bet ne tikai) Komitejas
Ss€zu organizéSana, sézu dienas kartibas sagatavoSana, nepiecieSamo materialu
sagatavosanas koordinésana, sézu protokolu sagatavosana un izsGtisana.

10.6.2. Komitejai ir tiesibas piesaistit ekspertus un neatkarigus konsultantus. Atalgojumu
sadiem ekspertiem un konsultantiem iesaka Komiteja un apstiprina Padome.

Nolikumu vismaz reizi tris gados parskata Komitejas priekSsédétajs un sniedz ieteikumus
ta izmainam.

Aktualo Nolikuma versiju un Komitejas sastavu publicé Sabiedribas majaslapa.



